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451-р  27.09.12 
Про щорічне проведення у Первомайському районі конкурсу «Волонтер року»

Відповідно до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2, 7 статті 2, пункту 1 статті 13, пункту 1 статті 25, пункту 9 частини першої статті 39, частини першої статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання Указу Президента України від 24.03.2012 №212/2012 «Про Стратегію державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства в Україні та першочергові заходи щодо її реалізації», розпорядження голови облдержадміністрації від 03.05.2012 №127-р «Про заходи щодо реалізації в Миколаївській області Стратегії державної політики сприяння розвитку громадянського суспільства», розпорядження голови облдержадміністрації від 12.09.2012 року №310-р «Про щорічне проведення в Миколаївської області конкурсу «Волонтер року»  та з метою поширення в районі волонтерського руху, заохочення волонтерів і організацій, які здійснюють волонтерську діяльність:

1.  Запровадити щорічне проведення  районного конкурсу «Волонтер року».

2.  Створити організаційний комітет з підготовки та проведення районного  конкурсу «Волонтер року» у складі згідно з додатком.

3.  Затвердити Положення про організаційний комітет підготовки та проведення районного конкурсу «Волонтер року» (додається).

4.  Організаційному комітету з підготовки та проведення  районного конкурсу «Волонтер року» забезпечити до 15 листопада 2012 року подання головному управлінню праці та соціального захисту населення облдержадміністрації матеріалів щодо переможців конкурсу.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації  Ситнікову Т. І.
Виконувач функцій та повноважень 
голови райдержадміністрації, перший 

заступник голови райдержадміністрації                                      С.В. Бондаренко  
 Додаток

до розпорядження голови

Первомайської районної

державної адміністрації
27.09.12  № 451-р

СКЛАД
організаційного комітету з підготовки та проведення
районного конкурсу «Волонтер року»
	Голова організаційного комітету



	Ситнікова 

Тетяна Іванівна
	заступник голови райдержадміністрації



	Заступник голови організаційного комітету



	Грушанський

Сергій Борисович
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації



	Секретар комісії



	Новосадова 

Ніна Володимирівна                       
	голова  Первомайської районної 

громадської організації волонтерів        ( за узгодженням )


	Члени організаційного комітету



	Гуйван 

Ярослав Васильович
	голова Первомайської районної організації воїнів – інтернаціоналістів
( за узгодженням )

	Дембовська 

Віра Степанівна  
	голова Первомайського районного                                            товариства інвалідів
( за узгодженням )



	Дзюба 

Світлана Анатоліївна                     
	головний спеціаліст відділу освіти 

райдержадміністрації



	Колесніченко 

Олеся Анатоліївна
	головний спеціаліст сектору з питань внутрішньої політики, зв’язків з  громадськими організаціями та ЗМІ райдержадміністрації


	
	

	Котик 

Наталія Михайлівна                       
	директор Первомайського районного


центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
( за узгодженням )


	Митропова 

Ірина Іванівна
	заступник начальника управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації з соціальних питань



	Поляков 

Сергій Володимирович
	начальник відділу  у справах сім'ї, молоді та спорту райдержадміністрації



	Ратковська  

Тетяна Сергіївна


	волонтер ст. Кам’яний Міст
( за узгодженням )

	Чередник 

Галина Юріївна
	директор  територіального центру соціального обслуговування (надання                

соціальних послуг) Первомайського   

району


ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови Первомайської районної державної адміністрації

27.09.12  № 451-р

ПОЛОЖЕННЯ

про районний організаційний комітет з підготовки та проведення  районного конкурсу „Волонтер року»
1. Районний організаційний комітет з підготовки та проведення районного конкурсу «Волонтер року» (далі - організаційний комітет) утворюється для здійснення  організаційних заходів з підготовки та проведення щорічного конкурсу.

2. Організаційний комітет у своїй діяльності керується Конституцією України  і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади, цим Положенням.

3. Організаційний комітет проводить свою діяльність на основі принципу гласності та з урахуванням громадської думки.

4. Склад організаційного комітету формується з числа, представників районної державної адміністрації та її структурних підрозділів, представників підприємств, установ і організацій, у тому числі громадських (за узгодженням). Головою організаційного комітету є заступник голови райдержадміністрації.  

 Персональний склад організаційного комітету затверджується розпорядженням голови райдержадміністрації.

 Члени організаційного комітету виконують обов'язки на громадських засадах.

 5.  Основними завданнями організаційного комітету є підготовка та проведення районного конкурсу «Волонтер року»,  підбиття його підсумків на районному рівні.
6. Організаційний комітет відповідно до покладених неї нього завдань:
 1) організовує вивчення, аналіз заходів та підсумків з проведення конкурсу на районному рівні;

      2) розглядає та готує пропозиції з питань проведенні нагородження переможців конкурсу на районному рівні;

      3) готує пропозиції з фінансового забезпечення організації конкурсу, в тому числі за рахунок спонсорських коштів;

      4) вивчає досвід роботи переможців конкурсу, реалізовує організаційні заходи з питань поширення передового досвіду роботи переможців, сприяє висвітленню його у засобах масової інформації;

      5) готує пропозиції для нагородження волонтерів з числа переможців конкурсу на обласному рівні.

7. Організаційний комітет має право:

приймати рішення з питань, що належать до його компетенції;

розглядати з місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання, що виникають під час організації та проведення конкурсу; 

організовувати і проводити з виїздом на місця вивчення та аналіз проведення заходів конкурсу.

8. Організаційною формою роботи організаційного комітету є засідання. Рішення про проведення засідань приймає голова організаційного комітету, а в разі його відсутності - заступник голови.
Засідання організаційного комітету вважаються правоможними, якщо на них присутні не менш як 50 відсотків його членів.

9. Рішення організаційного комітету приймається більшістю голосів присутніх на засіданні його членів, У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні.

Рішення організаційного комітету оформлюються протоколами, які підписуються головою організаційного комітету, а в разі його відсутності - заступником голови.

10. Організаційне забезпечення діяльності організаційного комітету здійснює  управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.
Начальник управління                                     
праці та соціального захисту 

населення райдержадміністрації                                                С.Б.Грушанський

