239-р  11.10.13
Про утворення районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення та  затвердження Положення про районний комітет сприяння зайнятості населення 

Відповідно пунктів 1, 2, 7 Конституції України, пункту 9 статті 16 пунктів 1, 2 статті 24,  статті 28, пункту 9  статті 39 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", Закону України «Про зайнятість» та відповідно до  Указу Президента від 11.07.05 № 1073/2005 "Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення та ринку праці в Україні" 
1. Утворити районний координаційний  комітет сприяння зайнятості населення (далі – Координаційний комітет), у складі згідно з додатком.

2. Затвердити  Положення про Координаційний комітет (додається).
3. Вважати таким, що втратив чинність пункт 23 розпорядження голови райдержадміністрації від 20.01.2011 року № 23-р  «Про затвердження колегіальних органів, створених при райдержадміністрації».
          4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Ситнікову Т.І.

Голова райдержадміністрації                                                         Б.О. Демченко
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови Первомайської райдержадміністрації                                                              11.10.2013 № 239-р                                            

СКЛАД

районного координаційного комітету сприяння зайнятості населення

	Голова Координаційного комітету

	Ситнікова Тетяна Іванівна                              
	-  заступник голови райдержадміністрації

	Заступники голови комітету

	Кравченко Сергій  Іванович                                       
	-  голова  ради  роботодавців в Первомайському районі (за згодою)

	Ярославська Олександра Степанівна                       
	-  голова районного комітету  

профспілки     працівників   АПК   в                                                                                      Первомайському районі  (за згодою) 

	Секретар комітету

	Грицик Алла Валеріївна                                                       
	-  головний   спеціаліст з   питань розвитку  трудових   ресурсів, зайнятості  населення,  створення робочих   місць   управління соціального  захисту   населення  райдержадміністрації                                                                                            

	Члени комітету

	Від органів державного управління:

	Вовк Світлана Анатоліївна                                        
	-    начальник      відділу   освіти                                                                                      райдержадміністрації

	Грушанський Сергій Борисович                               
	-       начальник    управління                                                                                      соціального   захисту   населення                                                                                       райдержадміністрації 

	Дудченко Вадим Леонідович                                    
	- директор Первомайського                                                                                       міськрайонного центру зайнятості                                                                                      населення (за згодою)

	Чмирьова Ірина Євгенівна                                         
	-   начальник    управління                                                                                      агропромислового   розвитку                                                                                      райдержадміністрації

	Від профспілок

	Вороніна Людмила Петрівна                                     
	-   голова районної ради профспілки освіти та науки (за згодою)

	Голякова Світлана Олександрівна                            
	-    голова об’єднаного комітету                                                                                      профспілки  районного споживчого                                                                                      товариства  (за згодою)

	Мартиняк Оксана Володимирівна                            
	-    голова профспілки комітету                                                                                       дослідного господарства  «Зелені                                                                                       Кошари» (за згодою)

	Омельченко Леся Миколаївна
	-   голова районного комітету 

профспілки працівників державних                                                                           установ (за згодою)

	Від роботодавців:                                                              



	Бойчук Володимир Михайлович 
	 -   голова районного споживчого                                       товариства (за згодою)

	Бушилов Дмитро Іванович                                          
	-  голова відкритого акціонерного                                                                                       товариства «Підгур’ївське» (за згодою)                      

	Єфанов   Володимир Володимирович                    
	-   директор спеціалізованої 

пересувної механізованої  колони 

№ 3 (за згодою)




	Кульчицький Василь Володимирович                         
	- голова приватного                                                                                                 сільськогосподарського підприємства                                                                                       «Партизанська іскра»  (за згодою)




ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови 

Первомайської 

райдержадміністрації 

11.10.2013 року № 239-р 

ПОЛОЖЕННЯ

про районний координаційний комітет сприяння зайнятості населення

Первомайського району
І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Районний координаційний комітет сприяння зайнятості населення (далі- Координаційний комітет) є постійно діючим незалежним тристороннім органом.

Координаційний комітет утворюється у відповідності до  Закону України «Про зайнятість населення» для підготовки погоджених рішень щодо здійснення політики зайнятості на громадських посадах з однакової кількості представників професійних спілок, органів державного управління, власників підприємств або уповноважених органів підприємств.

Координаційний комітет утворюється як незалежний тристоронній орган на районному рівні.

Координаційний комітет у своїй роботі керується чинним законодавством і Положенням про Координаційний комітет

ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ:

-   узгодження, розгляд проекту програми зайнятості та її фінансування, сприяння узгодженню позицій учасників розроблення програми щодо шляхів дальшого розвитку соціально-економічних і трудових відносин;

-     розроблення та внесення до місцевих органів влади  пропозицій з питань формування та реалізації державної соціально-економічної політики, додаткових фінансових ресурсів для здійснення програм;

-    контроль за ходом реалізації заходів програм, зокрема заслуховування  інформації міськрайонного  центру зайнятості про напрями витрат коштів Фонду загальнообов’язкового державного  страхування на випадок безробіття, їх доцільність і ефективність;

-  подання обов’язкових до розгляду органами виконавчої влади рекомендацій  Координаційного комітету на  території району;
-   узгодження проектів закриття підприємств або масових вивільнень працівників з інших причин;
-     розгляд погоджених заходів, спрямованих на збереження робочих місць на підприємствах, установах і організаціях (незалежно від форм власності і господарювання) та підготовка у разі необхідності пропозицій місцевим органам влади;

-    внесення подання до місцевих державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування  щодо компенсації витрат підприємствам, установам і організаціям на перепідготовку працівників, які підлягають скороченню у зв’язку зі змінами в організації виробництва і праці, за умови їх працевлаштування;

-  розгляд пропозицій та координація використання учбової бази підприємств, установ і організацій  для перепідготовки безробітних;

-     визначення сфери застосування  і чисельності безробітних та зайнятості населення, що направлені на оплачувані громадські роботи, джерела та обсяги фінансування;

-   розгляд пропозицій і контроль за ходом працевлаштування осіб, які потребують соціального захисту і нездатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
-     розгляд питань щодо розвитку і зменшення матеріально-технічної бази служби зайнятості;
-  заслуховування інформації державної інспекції по контролю за дотриманням державними і громадськими організаціями, підприємствами, установами і організаціями законодавства про зайнятість населення;
-      розгляд пропозицій щодо вдосконалення правової і нормативної основи ринку праці;

-      надання консультаційної та організаційно-методичної допомоги в межах своїх повноважень.

ІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ КООРДИНАЦІЙНОГО КОМІТЕТУ  ТА ПРЕДСТАВНИКІВ СТОРІН.

 Координаційний комітет має право одержувати відповідну інформацію в межах сфери його діяльності від державних органів управління та роботодавців, якщо така інформація не є державною чи комерційною таємницею.

Кожний член Координаційного комітету набуває своїх повноважень після офіційного рішення організацій чи установ, що його делегували, де одну сторону складають кілька незалежних одна від одної організацій – після схвалення кандидатури більшістю з них.

Член Координаційного комітету має один вирішальний голос на його засіданні.

Кожна із сторін може призначити заступників членів Координаційного комітету. Якщо член Координаційного комітету або його заступник не може бути присутнім на засіданні, то організація  чи установа, яка його уповноважила, може  делегувати іншого представника з правом вирішального голосу на одне засідання (уповноваженого).

Вирішальний голос члена Координаційного комітету, за його відсутності,  може передаватися  письмовим дорученням іншому членові Координаційного комітету. При цьому кожний з присутніх на засіданні Координаційного комітету може голосувати тільки за одного відсутнього.

ІІІ. СКЛАД І ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ КОМІТЕТУ.

Координаційний комітет утворюється з однакової кількості осіб із представлених сторін. За погодженням сторін кількість членів комітету може бути збільшена.

Термін повноваження одного Координаційного комітету – 3 роки.

Не пізніше як за два місяці до закінчення повноважень сторони надсилають пропозиції щодо його складу.

ІУ. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ.

Засідання Координаційного комітету скликається не менше одного разу на квартал:
· згідно з попереднім рішенням Координаційного комітету;
· за пропозицією голови Координаційного комітету;
· на вимогу однієї або кількох сторін.

Головуючий обирається на одне засідання почергово від кожної сторони.

Для виконання оперативних функцій та організації роботи Координаційного комітету  між  його засіданнями Координаційний комітет обирає Голову і двох його заступників терміном на один  рік. Голова і його заступники мають представляти кожну з трьох сторін  Координаційного комітету. Організаційна робота по забезпеченню діяльності Координаційного Комітету  покладається на відповідального секретаря. Відповідальному секретарю створюються необхідні умови праці.. 

   На кожному засіданні Координаційного комітету складається протокол, який підписується головуючим та секретарем засідання.

   Розгляд питань на засіданнях  Координаційного комітету проводиться, як правило, з доповіддю або висновком з цього питання кожної із трьох представлених у ньому сторін.

  Рішення Координаційного комітету приймаються, як правило, на основі консенсусу і подаються до відповідних організацій у вигляді витягів із протоколів його засідань. Рішення Координаційного комітету носить рекомендаційний характер.

У. ПРОЦЕДУРА ПРИЙНЯТТЯ РІШЕННЯ.

Засідання Координаційного комітету вважаються повноважним, якщо на ньому присутня кількість осіб, що представляє не менше 2/3 загальної кількості голосів.

Рішення Координаційного комітету приймається прямим відкритим голосуванням його членів, їх заступників, або уповноважених на те осіб.

Рішення приймаються, якщо за нього подано більше половини голосів.

УІ. ПОРЯДОК ПОГОДЖЕННЯ.

Якщо при голосуванні  голоси розділилися на рівні частини, то вирішення питання  переноситься на наступне засідання.

Якщо прийняття рішення переноситься таким чином двічі і не з’являються нові факти, то таке питання знімається з голосування і рішення по ньому не приймається.

______________________________________

