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304-р  14.11.13
Про вжиття невідкладних заходів

з ліквідації заборгованості із виплати

заробітної плати


Відповідно до пунктів 1, 2, 7  статті 119 Конституції України, статей  2, 6, пункту 10 статті 16, пункту 1 статті 24, статті 28, пункту 9 частини 1 статті 41  Закону України «Про  місцеві державні адміністрації»,  на виконання  розпорядження голови Миколаївської обласної державної адміністрації від 18.10.2013 року № 295 – р “Про вжиття невідкладних заходів з ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати”, створення ефективної системи моніторингу стану виплати заробітної плати, забезпечення погашення заборгованості із виплати заробітної плати та упередження її виникнення, додержання Конституції України, законів України та інших актів законодавства щодо оплати праці, стану фінансової дисципліни, обліку та звітності, виконання зобов’язання перед бюджетом на підприємствах  району: 
1. Для  упередження  виникнення боргу та забезпечення ліквідації заборгованості із заробітної плати закріпити керівників структурних підрозділів райдержадміністрації за підприємствами, установами і організаціями Первомайського району:


- першого заступника голови районної державної адміністрації Бондаренка С.В. - за підприємствами, організаціями, установами різних форм власності та за підприємствами житлово-комунального господарства;
-     заступника голови районної державної адміністрації Ситнікову Т.І. - за бюджетними установами;
- начальника відділу економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації Смашнюк О.І. - за промисловими  підприємствами (крім тих, які відносяться за видами економічної діяльності до харчової промисловості та перероблення сільськогосподарських продуктів, які здійснюють виробництво та розподілення електроенергії, пари та води), підприємствами оптової та роздрібної торгівлі, будівельними організаціями, фінансовими установами, що займаються різними видами підприємницької діяльності;
- начальника управління агропромислового розвитку  райдержадміністрації Чмирьову І.Є. – за сільськогосподарськими підприємствами, підприємствами харчової промисловості та перероблення сільськогосподарських продуктів, підприємствами, які здійснюють підприємницьку діяльність (надають послуги), пов’язану з агропромисловим комплексом;
2. Першому заступнику голови райдержадміністрації Бондаренку С.В., заступнику голови райдержадміністрації  Ситніковій Т.І.:

2.1. Забезпечити якісну роботу районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості з виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

                                            Термін: не рідше одного разу на місяць

2.2. Забезпечити  організацію заслуховування на нарадах, на засіданні колегії райдержадміністрації питань щодо своєчасності та першочерговості виплати заробітної плати, недопущення заборгованості з виплати заробітної плати, стипендій, пенсій та інших соціальних виплат.
                                         Термін: не рідше одного разу на місяць

2.3. Відповідно до розподілу  обов’язків тримати на особистому контролі  питання першочерговості виплати заробітної плати та погашення  заборгованості  з неї на підприємствах, в установах  і організаціях області, вживати  невідкладних заходів  щодо повної  її ліквідації.
                                    Термін: постійно
2.4. Забезпечити жорсткий контроль  за роботою відповідних  структурних  підрозділів райдержадміністрації щодо погашення  заборгованості  із заробітної плати на підприємствах  відповідних видів економічної діяльності.
                                          Термін: постійно        
3. З метою недопущення порушень чинного законодавства щодо оплати праці, стану фінансової дисципліни, обліку та звітності:
3.1. Доручити начальнику управління соціального захисту населення райдержадміністрації  Грушанському С.Б.: 
3.1.1. Проводити моніторинг стану виплати та погашення заборгованості із заробітної плати  в розрізі підприємств, установ та організацій з наступним узагальненням по району. Результати надавати департаменту соціального захисту населення  Миколаївської  обласної державної адміністрації.
                                          Термін: вівторок, середа, четвер – щотижня.

3.1.2. Інформацію про підприємства району, які не забезпечили виплату поточної заробітної плати за першу половину місяця і не здійснили остаточний розрахунок заробітної плати відповідно до норм чинного законодавства (не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата), надавати департаменту соціального захисту населення Миколаївської  обласної державної адміністрації двічі  згідно з формою, наведеною у додатку 1.
                                           Термін: до 09 та 24 числа щомісяця

3.1.3.   Сприяти розробленню керівниками економічно активних підприємств-боржників обґрунтованих графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати  та погодження їх з профспілковими організаціями або уповноваженими представниками представників трудових колективів.

                                             Термін: у двотижневий термін з дня 

                                                         виникнення заборгованості

3.1.4.  Забезпечити проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи через засоби масової інформації серед населення району щодо відповідальності керівників за порушення термінів виплати заробітної плати, а також щодо порядку примусового стягнення заборгованості шляхом звернення до суду.
                                             Термін: щомісяця.
3.1.5.  Узагальнену інформацію  за результатами моніторингу та вжитих заходів з ліквідації заборгованості із заробітної плати надавати департаменту соціального захисту населення Миколаївської обласної державної адміністрації, згідно з наданими формами,  зазначеними у додатках 2, 3.
                                               Термін: щомісяця до 15 числа, що               настає за  звітним.           
3.2. Рекомендувати начальнику  Первомайської об’єднаної Державної податкової інспекції  головного управління Міндоходів у Миколаївській області  Будурацькому  С.В. в межах повноважень:
3.2.1. Забезпечити жорсткий контроль за дотриманням підприємствами, організаціями, установами статті 15 Закону України «Про оплату праці» щодо першочерговості направлення коштів на виплату заробітної плати.
                                                  Термін: постійно.

3.2.2. Забезпечити  проведення в установленому порядку вивчення суб’єктів господарської діяльності, розташованих на території району, в частині забезпечення своєчасної і не нижче визначеного державного мінімального розміру виплати заробітної плати, норм Генеральної та галузевих угод за участю представників галузевих управлінь (відділів) райдержадміністрації, профспілок.
                                                            Термін: постійно.

3.2.3. Інформацію за результатами вивчень (довідки, витяги із довідок) подавати на розгляд районної тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
                                             Термін: щомісяця.

3.2.4. Вживати до керівників, які порушують законодавство   про   працю, відповідних   заходів   впливу у порядку,       встановленому чинним законодавством. Інформацію за результатами вивчень (довідки, витяги із довідок) підприємств, на яких виявлено порушення законодавства про оплату праці, для вжиття відповідних заходів реагування надавати правоохоронним та контролюючим органам.
                                            Термін: постійно.

3.2.5. Інформацію про проведену роботу в районі надавати управлінню  соціального захисту населення райдержадміністрації.
                                                               Термін: постійно.
3.3. Доручити начальнику відділу економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації   Смашнюк О.І.:
3.3.1. Аналізувати фінансово-економічний стан підприємств-боржників із виплати заробітної плати, по яких розпочато ліквідаційну процедуру, процедуру  досудової санації або банкрутства.
                                            Термін: постійно.

3.3.2. Матеріали проведеного аналізу розглядати на засіданнях районної комісії з питань відновлення платіжної спроможності підприємств.
                                             Термін: щомісяця

3.3.3. Спільно  з Первомайською об’єднаною Державною податковою інспекцією  головного управління Міндоходів у Миколаївській області та управлінням Пенсійного фонду України в м. Первомайську та Первомайському районі вивчати можливість застосування та надавати пропозиції щодо застосування процедури банкрутства підприємств, що не забезпечують щомісячне скорочення заборгованості із заробітної плати.
                                            Термін: постійно.

3.3.4. Інформацію про проведену роботу у звітному періоді надавати управлінню соціального  захисту населення  Первомайської районної державної адміністрації.
                                                         Термін: щокварталу до 5 числа
3.4. Доручити начальнику фінансового управління райдержадміністрації  Маренчук О.Г.:
3.4.1. Надавати управлінню соціального  захисту населення райдержадміністрації інформацію щодо наявності заборгованості із заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються із місцевих бюджетів згідно з формою, наведеною у  додатку  5.

                                              Термін: 01, 10 та 20 числа щомісяця

3.4.2. Спільно з управлінням економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації та Первомайською об’єднаною Державною податковою інспекцією  головного управління Міндоходів у Миколаївській області проводити на підприємствах комунальної форми власності, які мають заборгованість із заробітної плати не менше 3 місяців, аналіз витрат на утримання адміністративно – господарського апарату, легкового автотранспорту, благодійництво, інших витрат невиробничого характеру і вживати заходів з метою їх скорочення та спрямування зазначених фінансових ресурсів на погашення заборгованості із заробітної плати.
                                                Термін: терміново в разі                   виникнення заборгованості.

3.4.3. Інформацію про проведену роботу у звітному періоді надавати управлінню соціального  захисту населення  Первомайської районної державної адміністрації.
                                                                Термін: щокварталу до 5 числа
3.5. Рекомендувати Первомайському міськрайонному управлінню юстиції Миколаївської області  (Рибці І.Ф.):
3.5.1. Вжити заходів щодо забезпечення здійснення контролю за своєчасністю, правильністю і повнотою виконання рішень судів про стягнення заборгованості  із виплати  заробітної плати.

                                                  Термін: постійно.

3.5.2. Забезпечити перевірку додержання арбітражними керуючими (розпорядниками майна, керуючими санацією, ліквідаторами) вимог законодавства в частині  погашення заборгованості із виплати  заробітної плати на  підприємствах-боржниках, щодо яких порушено провадження  у справі про банкрутство, під час проведення планових та позапланових перевірок додержання умов провадження господарської діяльності арбітражними керуючими.

                                                   Термін: постійно.

3.5.3. Інформацію про вжиті заходи  у звітному  місяці  надавати для узагальнення  управлінню соціального  захисту населення  Первомайської районної державної адміністрації.

                                                   Термін: щомісяця до 05 числа місяця, що настає за звітним.
3.6. Заступнику начальника управління - начальнику відділу управління державної казначейської служби України у Первомайському районі Миколаївської області  Лисейко К.І.  надавати управлінню соціального  захисту населення  Первомайської районної державної адміністрації інформацію про стан виплати заробітної плати працівникам закладів та установ державного бюджету в Первомайському районі,  а також повідомляти про випадки, або інші причини, які можуть призвести до виникнення заборгованості із заробітної плати згідно з формою, наведеною у  додатку  4.
                                                  Термін: щомісяця до 01 та 10 числа
3.7. Рекомендувати селищному, сільським головам:
3.7.1.  Включати до контрактів з керівниками підприємств комунальної форми власності положень щодо відповідальності керівника за виникнення заборгованості із заробітної плати або її зростання, при наявності заборгованості - зобов'язань щодо її ліквідації.
                                                 Термін: постійно.

3.7.2.  Укладати   контракти   з   керівниками   підприємств   комунальної форми власності за погодженням з управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації.
                                                Термін: постійно.

3.7.3. Приймати на засіданнях сесій сільських, селищної рад рішення  щодо:

· доцільності подальшого функціонування підприємств комунальної форми власності, що знаходяться у сфері управління, які не ведуть виробничої діяльності, не мають замовлень та нарощують заборгованість із заробітної плати;

· можливості перепрофілювання та модернізації підприємств, які знаходяться у сфері управління і мають заборгованість із заробітної плати, з метою випуску продукції або надання послуг, які  б користувалася попитом на ринку збуту.

                                               Термін: постійно.   
3.7.4.  Інформацію про проведену роботу надавати управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації.

                                                     Термін: постійно 
3.7.5 Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації інформацію надавати до сектору контролю апарату райдержадміністрації
Термін:  щомісяця до 15 числа місяця, що настає за звітним.
4. Визнати  такими,  що  втратили   чинність,   розпорядження   голови райдержадміністрації від 17 грудня 2010 року № 445-р «Про вжиття невідкладних заходів з ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати» та розпорядження  голови райдержадміністрації від 04 березня 2011 року №99-р «Про внесення змін до розпорядження   голови райдержадміністрації від 17 грудня 2010 року № 445-р «Про вжиття невідкладних заходів з ліквідації заборгованості з виплати заробітної плати».

5.  Контроль   за   виконанням   цього   розпорядження    залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації                                                     Б.О. Демченко
                                                                  Додаток 1

   до розпорядження голови

   Первомайської районної

                                                                                     державної адміністрації     

                                                                                     14.11.2013 року  №304-р
Інформація

про підприємства _______ району (міста), які не забезпечили

виплату заробітної плати за першу половину місяця 

(остаточний розрахунок) _______,

за станом на ________

	№ п/п
	Назва підприємств
	Прізвище, ім’я, по батькові керівника
	Сума невиплаченої заробітної плати, тис.грн.

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	


	              Додаток 2
                                                                    до розпорядження   голови  Первомайської                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                    районної  державної   адміністрації  
                                                                     14.11.2013 року  №304-р
ІНФОРМАЦІЯ

про проведену роботу з метою прискорення погашення 

заборгованості із виплати заробітної плати  


	

	№ п/п
	Назва заходів
	За звітний місяць
	Всього                                                                                                                                                                                                                         наростаючим підсумком з початку року, кількість одиниць

	
	
	Кіль
кість
	Дата
	Кількість заслуханих звітів керівників під-приємств-боржників, інших відповідаль-них посадових осіб  або таких, які пору-шують терміни вип-лати поточної заро-бітної плати (назва підприємства, ПІБ керівника)
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Проведено:
	 
	 
	 
	 

	 
	Засідань колегій райдержадміністрацій, виконавчих органів міських (міст обласного значення) рад
	 
	 
	 
	 

	 
	Сесій міських, районних рад
	 
	 
	 
	 

	 
	Засідань комісій з питань своєчасності та повноти сплати податків та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	 
	 
	 
	 

	                                                                                                         Продовження додатка 2

	 
	Засідань оперативних штабів
	 
	 
	 
	 

	 
	Нарад
	 
	 
	 
	 

	2.
	Кількість перевірених підприємств-боржників (вказати назву підприємства)
	
	
	Х
	

	
	З них спільні перевірки:
	
	
	
	

	
	з прокуратурою  (вказати назву підприємства);
	
	
	Х
	

	
	з територіальною державною інспекцією  з питань праці у Миколаївській області (вказати назву підприємства)
	
	
	Х
	

	3.
	Надруковано статей в засобах масової інформації
	 
	 
	Х
	

	4.
	Надіслано листів щодо розірвання контрактів з керівниками (вказати назву підприємства):
	 
	 
	Х
	

	
	до організацій  вищого рівня  (вказати назву підприємства);
	 
	 
	Х
	

	
	до власників майна  (вказати назву підприємства)
	 
	 
	Х
	


Заступник голови 

райдержадміністрації                                                                    Т.І.Ситнікова

С.Б. Грушанський

Додаток  3

                                                                        до розпорядження голови

                                                                        Первомайської районної

                                                                                                                                                          державної адміністрації     

                                                                                                                                                           14.11.2013 року  №304-р
ІНФОРМАЦІЯ

    про співпрацю з правоохоронними органами, контролюючими органами, профспілковим організаціями в частині вжиття заходів до   керівників підприємств, установ, організацій, які порушують законодавство про оплату праці наростаючим підсумком з початку  року   по   __________________________________________   району
	№ п/п
	Назва підприємства
	Порушення

чинного законодавства
	Дата пере-дачі Довід-ки, витягу із довідки (дата, вихідний номер)
	Лист щодо вжиття відповід-них заходів (дата, вихідний номер)
	Лист-від-повідь щодо вжи- тих заходів (дата, вихідний номер)
	Вжиті заходи
	Результат вжитого заходу



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Органи  прокуратури  Миколаївської області

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Територіальні підрозділи УМВС України в Миколаївській області

	
	
	
	
	
	
	
	

	     3. Територіальна державна інспекція з питань праці у Миколаївській області

	
	
	
	
	
	
	
	

	  4. Територіальні органи Міндоходів у Миколаївській області 

	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Організації вищого рівня

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Власники майна

	
	
	
	
	
	
	
	

	 7. Профспілкові організації

	
	
	
	
	
	
	
	


Заступник голови

райдержадміністрації                                                                                                                                               Т.І. Ситнікова

Грушанський 4 22 26
   Додаток 4

до розпорядження голови  Первомайської 

районної  державної адміністрації

14.11.2013 року  №304-р
Дані 

щодо  заборгованості  із заробітної плати працівникам бюджетних установ, 

які фінансуються із державного бюджету

___________________________________________________________________

(назва регіону)

                                                                                                                                                                                    тис.грн.

	Зміст
	Заборгованість на звітну дату по строках, які сплинули
	Причини за боргова-ності, передбачено погасити - дата

	
	Всього
	у  тому числі:
	

	
	
	Заробітна плата 
	Нарахування 
	

	
	
	усього
	з неї прострочена

 (не виплаче-на в установ-лені терміни)
	усього
	з них

прострочені

(не виплачені в установлені терміни)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Заборгованість із заробітної плати - 
	
	
	
	
	
	

	у тому числі у розрізі адміністративно – територіальних одиниць,  у яких допущена заборгованість
	
	
	
	
	
	


Примітка: Зазначені дані надаються за станом на 01 число щомісяця

Заступник голови райдержадміністрації                                                                                                           Т.І. Ситнікова

С.Б. Грушанський
Додаток 5

до розпорядження голови Первомайської 

районної державної адміністрації

















14.11.2013 року  №304-р
Дані 

щодо  заборгованості  із заробітної плати працівникам бюджетних установ, які фінансуються із місцевих бюджетів усіх рівнів

___________________________________________________________________

(назва регіону)

                                                                                                                                                                                    тис.грн.

	Зміст
	Заборгованість на звітну дату по строках, які сплинули
	Причини заборгованості, передбачено погасити - дата

	
	Всього
	у  тому числі:
	

	
	
	Заробітна плата 
	Нарахування 
	

	1
	2
	3
	4
	7

	Заборгованість із заробітної плати -
	
	
	
	

	у тому числі у розрізі адміністративно – територіальних одиниць,  у яких допущена заборгованість
	
	
	
	


Примітка: 1. Зазначені дані надаються за станом на 01 число щомісяця

                   2. До  суми заборгованості включаються невиплачені суми заробітної плати по строках, які сплинули, у тому числі:

-  на 01 число з урахуванням невиплаченої заробітної плати за першу половину попереднього місяця;

- на 10  число з урахуванням невиплаченої заробітної плати за другу  половину попереднього місяця;

- на 20  число з урахуванням невиплаченої заробітної плати за першу  половину поточного  місяця.

Заступник голови райдержадміністрації                                                                                                           Т.І. Ситнікова

С.Б. Грушанський
