93-р  14.04.14

Про утворення спеціальної районної комісії для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників

Відповідно до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України,   пункту 1, 2, 7 статті 2, пункту 9 статті 16, пунктів 1, 2 статті 24,  статті 28, пункту 9  статті 39, частини першої статті 41 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", частини четвертої статті 48 Закону України "Про зайнятість населення" та постанови  Кабінету Міністрів України від 22.04.2013 року        № 305 "Про затвердження Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників":


1. Утворити  спеціальну районну комісію для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників  (далі – Комісія), у складі  згідно з  додатком.

          2.   Затвердити Положення про Комісію (додається).

          3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови райдержадміністрації Бондаренка С.В.

       Голова райдержадміністрації                                                 М.В. Талпа   

Додаток 

до розпорядження голови 

Первомайської  

райдержадміністрації 

14.04.2014 року  № 93-р
Склад
комісії  Первомайської райдержадміністрації

	Голова комісії


	Бондаренко 

Сергій Володимирович 
	-     перший заступник          голови райдержадміністрації

	Заступники голови комісії:



	Грушанський 

Сергій Борисович                      
	- начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Дудченко 

Вадим Леонідович
	- директор Первомайського міськрайонного центру зайнятості  (за  узгодженням)

	Члени комісії:



	Вовкобрун 

Володимир Анатолійович
	- начальник відділу взаємодії з роботодавцями Первомайського міськрайонного центру зайнятості  (за  узгодженням)



	Волошина 

Олена Аркадіївна                        
	-  начальник відділу праці управління соціального захисту населення райдержадміністрації



	Грицик  

Алла Валеріївна                               
	-  головний спеціаліст з питань розвитку трудових ресурсів, створення робочих місць та зайнятості населення управління соціального захисту населення райдержадміністрації



	Калінічева   

Ольга Юріївна                     
	-   перший заступник начальника управління Пенсійного Фонду України в м. Первомайську та Первомайському районі (за узгодженням)



	Курочкіна 

Оксана Анатоліївна
	- заступник начальника управління, начальник фінансово-економічного відділу управління агропромислового розвитку райдержадміністрації



	Омельченко 

Леся Миколаївна                
	· голова районного комітету профспілки       працівників державних установ 

      (за узгодженням)



	2

	 Смашнюк 

Олена Іванівна                             
	-  начальник відділу економічного розвитку     торгівлі та туризму райдержадміністрації



	Ярославська 

Олександра  Степанівна           
	- голова працівників профспілки                                                                           агропромислового комплексу в                                                                           Первомайському районі (за  узгодженням)




________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови  Первомайської  

райдержадміністрації

14.04.2014 року  № 93-р

         ПОЛОЖЕННЯ

 про спеціальну районну  комісію для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників  

1.  Спеціальна районна комісія для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників (далі - Комісія) утворюється розпорядженням голови районної  державної адміністрації, є діючим дорадчим органом районної державної адміністрації.
2  Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України,  Законами України "Про місцеві державні адміністрації", "Про зайнятість населення" (Закон N 5067-УІ), Постанови  Кабінету Міністрів України від 22.04.2013 року        № 305 "Про затвердження Порядку утворення спеціальних комісій для вжиття заходів щодо запобігання різкому зростанню безробіття під час масового вивільнення працівників", іншими нормативно-правовими актами, у тому числі цим Положенням.

3. Комісія має міжвідомчий характер та у своїй діяльності підпорядковується  голові райдержадміністрації.

4.  Персональний склад комісії затверджується розпорядженням голови
райдержадміністрації.
5.   Комісію очолює голова або заступник голови райдержадміністрації. 

6.   Основними завданнями та напрямами діяльності Комісії є:
- розроблення комплексу заходів для підприємства, на якому передбачається масове вивільнення працівників, спрямованих на зменшення чисельності вивільнюваних працівників;

-  підготовка пропозицій щодо внесення змін до програми зайнятості населення.

7. Відповідно до основних завдань та напрямів діяльності Комісія має право:

-     отримувати в установленому законодавством  порядку від центральних і місцевих органів виконавчої  влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
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-   залучати до участі у своїй роботі  представників центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), а також незалежних експертів, фахівців відповідного напряму (за згодою).

8. Комісія зобов'язана:
·   вживати ефективних заходів з метою усунення виявлених порушень;
·   інформувати в установленому порядку про виявлені факти порушень чинного законодавства органи прокуратури, територіальну державну інспекцію праці, інші органи, в сфері компетенції яких знаходиться контроль за дотриманням законодавства.

9.  Організаційно-технічне  забезпечення діяльності Комісії покладається на управління соціального захисту населення районної державної адміністрації.
10. Організаційною  формою роботи Комісії є  засідання, які проводяться  у міру потреби.
          Засідання є правоможним, якщо на ньому присутні не менш як половина її  складу.
           Пропозиції та рекомендації  комісії оформлюються протоколом засідання, який  підписує голова  комісії, і подаються на розгляд голові районної державної адміністрації, а також відповідним  органам виконавчої влади, підприємствам, установам та організаціям незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання. Про результати розгляду пропозицій та рекомендацій зазначені органи інформують голову районної державної адміністрації та комісію. 
          11. Комісія відповідно до покладених на неї завдань:
-  аналізує здійснені роботодавцями заходи щодо зменшення чисельності вивільнюваних працівників;

-  розглядає питання щодо можливості надання підприємствам, на яких передбачається масове вивільнення працівників, фінансової допомоги у формі пільгових кредитів, відстрочення платежів до місцевих бюджетів; 

- вивчає питання щодо перепрофілювання або зміни форми власності підприємства;

-   подає пропозиції щодо: 

розширення сфери застосування праці за рахунок створення робочих місць у пріоритетних видах економічної діяльності, розвитку малого бізнесу, сприяння підприємницькій діяльності вивільнюваних працівників, фермерських господарств, організації громадських робіт для працівників, які втратили частину заробітної  плати внаслідок вимушеного скорочення до 50% відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв'язку із зупиненням (скороченням) виробництва  продукції.
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-     внесення змін до актів законодавства, спрямованих на запобігання різкому зростанню безробіття.

________________________________________________

