04.11.2014                       № 126-рк
Про проведення конкурсу

на заміщення вакантної посади

головного спеціаліста відділу 

організаційно-кадрової роботи

апарату райдержадміністрації 

Відповідно до пунктів 1, 2 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2 статті 2, пункту 10 статті 39, частини першої статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 15 Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 15.02.2002 року № 169 „Про затвердження Порядку  проведення конкурсу на заміщення вакантних посад  державних службовців”, з метою укомплектування структурних підрозділів апарату райдержадміністрації кваліфікованими фахівцями:


1. Провести конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.


2. Начальнику відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації Ткачук О.О. забезпечити публікацію в пресі оголошення про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади, термін подання заяв для   участі в ньому, професійні та кваліфікаційні вимоги до кандидатів на посаду.


3. Затвердити перелік питань для проведення іспиту на заміщення вакантної посади головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи  апарату райдержадміністрації (додаються).


4. Конкурсній комісії  райдержадміністрації провести конкурс та за  результатами    підготувати    пропозиції     щодо  призначення     конкретного 

кандидата на вакантну посаду, стажування та зарахування до кадрового резерву учасників конкурсу.         

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на  заступника керівника апарату, начальника загального відділу апарату  райдержадміністрації Омельченко Л.М.
Тимчасово виконуючий обов'язки

голови райдержадміністрації                                                           В.В. Сирота

                                                                                        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                  розпорядження голови

                                                                     Первомайської

                                                                                 райдержадміністрації 

                                                                                         04.11.2014   № 126-рк  
Перелік питань

на конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста 

відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації


1. Відносини місцевих державних адміністрацій з органами місцевого самоврядування територіальних громад і їх посадовими особами (стаття 35 ЗУ “Про місцеві державні адміністрації”).


2.  Складіть схему написання протоколу наради з сільськими головами.


3. Основні функції відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.


4. Основні завдання головного спеціаліста відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.


5. Питання, що вирішуються місцевими державними адміністраціями (стаття 13 ЗУ “Про місцеві державні адміністрації”).


6. На основі відповідної інформації сформуйте проект доручення голови райдержадміністрації.


7. Розпорядження голів і накази керівників структурних підрозділів місцевих державних адміністрацій (стаття 41 ЗУ “Про місцеві державні адміністрації”).


8. Які права надаються згідно посадової інструкції головному спеціалісту відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації?


9. Відносини місцевих державних адміністрацій з обласними та районними радами (стаття 34 ЗУ “Про місцеві державні адміністрації”).


10. Персональна відповідальність відповідно до посадової інструкції.


11.Секретар сільської, селищної, міської ради (стаття 50 ЗУ “Про місцеве самоврядування в Україні”).


12. Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування (статті 74, 75, 76, 77 ЗУ “Про місцеве самоврядування в Україні”).


13. Чи має право державний службовець займатися підприємницькою діяльністю? (Аргументуйте відповідь).


14. Викладіть завдання та обов'язки по посаді.


15. Ким призначається та звільняється головний спеціаліст відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації.


16. Оформлення документів.


17. Виконавчий комітет сільської, селищної ради (стаття 51 ЗУ “Про місцеве самоврядування в Україні).


18. З чого почнете планувати свою роботу при вступі на посаду?
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19. Територіальна громада (стаття 6 ЗУ “Про місцеве самоврядування в Україні”).


20. Основні напрями діяльності структурних підрозділів апарату райдержадміністрації.


21. Поняття місцевого самоврядування (статті 1, 2 ЗУ “Про місцеве самоврядування в Україні”).


22. Організація проведення нарад.


23.Здійснення державного контролю місцевими державними адміністраціями (стаття 16 ЗУ “Про місцеві державні адміністрації”).



24. Погодження документів.


25. Підготовка проектів розпоряджень голови  райдержадміністрації.


26. Основні завдання апарату райдержадміністрації.


27. Символіка територіальних громад сіл, селищ, міст, районів і областей (стаття 22 ЗУ “Про місцеве самоврядування в Україні”).


28. Відмітки про проходження та виконання документів.


29. Акти місцевих державних адміністрацій (стаття 6 ЗУ “Про місцеві державні адміністрації”).


30. Місцевий референдум (стаття 7 ЗУ “Про місцеве самоврядування в Україні”).

               ________________________________________________                                                                   

