29.01.2015             № 5-рк

Про проведення щорічної оцінки 

виконання державними службовцями 
покладених на них обов’язків і завдань

за підсумками 2014 року
Відповідно до Положення про проведення атестації державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2000 року № 1922, Загальних методичних рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 31 жовтня 2003 року № 122 (із змінами і доповненнями, внесеними наказом Головдержслужби України      від  4 листопада 2009 року № 326), зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 19 листопада 2003 року за № 1063/8384, розпорядження голови районної державної адміністрації від 02 лютого 2010 року № 4-рк «Про Порядок проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями апарату райдержадміністрації, керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації покладених на них обов'язків і завдань»: 
1. Провести у лютому 2015 року в райдержадміністрації щорічну оцінку виконання у 2014 році першим заступником голови райдержадміністрації, заступником керівника апарату, начальником загального відділу апарату райдержадміністрації, керівниками та заступниками керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, державними службовцями апарату райдержадміністрації покладених на них обов’язків і завдань.
2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації  забезпечити своєчасне і належне проведення аналогічної роботи відповідно до чинного законодавства.
3. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації та відділу організаційно-кадрової роботи  апарату райдержадміністрації (Ткачук) затвердити  до 04 лютого 2015 року списки державних службовців, які підлягатимуть   щорічній  оцінці,    графік співбесід  державних  службовців з
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безпосередніми керівниками, ознайомити їх з Порядком проведення щорічної оцінки.
4. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації                  до 24 лютого 2015 року надати відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації інформацію про результати проходження щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника керівника апарату, начальника загального відділу апарату райдержадміністрації Омельченко Л.М.

Тимчасово виконуючий обов'язки

голови райдержадміністрації                                                 В.В. Сирота

