Коаліційна угода

Регуляторна політика, розвиток підприємництва та забезпечення умов конкуренції:
Податкова реформа:

· Зменшення кількості податків до 9;

· Забезпечення скорочення витрат часу та коштів платників податків на нарахування та сплату податків шляхом скорочення кількості та обсягів податкової звітності, розширення можливостей безперешкодного дистанційного звітування та сплати податків (електронні сервіси);

· Забезпечення прозорості та передбачуваності податкової системи за рахунок;

· Забезпечення відповідності процедур контролю за трансфертним ціноутворенням у відповідності до принципів ОЕСР;

· Відмова від каральної моделі податкового контролю;

· Ініціювання укладення договорів про уникнення подвійного оподаткування, зокрема з країнами, які внесені до переліку офшорних зон;

· Зменшення фіскального навантаження на фонд оплати праці, в тому числі, розміру єдиного соціального внеску до 18 % з застосуванням запобіжника у вигляді обов’язкового збереження розміру нарахувань та відрахувань з ФОП протягом року та поступовий перерозподіл фіскального навантаження на ФОП між роботодавцем та найманою особою;

· Забезпечення сплати податку з доходів фізичних осіб виключно за місцем здійснення діяльності працівника, податок з доходів якого сплачується;

· Суттєве зменшення чисельності Державної фіскальної служби;

· Модернізація податку на прибуток - розрахунок об’єкта оподаткування податком на прибуток виходячи із сформованого згідно МСФО або П(С)БО фінансового результату у фінансовій звітності;

· Реформа податку на додану вартість;

· Запровадження законодавчих умов та стимулів для деофшоризації економіки України.

Дана реформа взаємопов'язана із наступними розділами КУ:
· Децентралізація та реформа місцевого самоврядування;

· Реформа системи органів правопорядку;

· Реформа енергетики;

· Реформа сільського господарства;

Програма діяльності КМУ:
Нова економічна політика:

· Скорочення кількості податків з 22 до 9;

· Об’єднання податкової та бухгалтерської звітності, гармонізація її з міжнародними стандартами фінансової звітності;

· Легалізація заробітної плати шляхом зменшення навантаження на фонд оплати праці;

· Розроблення та сприяння прийняттю Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування" (поетапне зменшення розміру єдиного внеску з 41 до 15 відсотків);

· Посилення відповідальності за виплату заробітної плати «в конвертах»;

· Прийняття Міністерством фінансів України разом з Національним банком України нормативно-правових актів, спрямованих на зменшення тіньового обігу готівки;

· Зниження податкового навантаження на малий та середній бізнес;

· Запровадження інституту податкового компромісу з метою повного декларування наявних активів та введення обов’язкового декларування доходів;

· Контроль за трансфертним ціноутворенням, зокрема розроблення та сприяння прийняттю змін до законодавства, що регулює трансфертне ціноутворення;

· Впровадження нової системи адміністрування податку на додану вартість.

Відповідальний за реформу: Наталія Яресько
