
12.02.2015     № 11-рк

Про встановлення надбавок

за високі досягнення у праці

працівникам райдержадміністрації

Відповідно до пунктів 1, 2 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2 статті 2, пункту 1 статті 25, пункту 4 статті  47, частини першої статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов  оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», розпорядження голови райдержадміністрації від 22.06.2012 року № 339-р «Про затвердження  Положення про порядок і розміри преміювання та встановлення надбавок працівникам Первомайської районної державної адміністрації»:
1. Встановити з 01 лютого 2015 року по 31 грудня 2015 року надбавки за високі досягнення у праці до посадових окладів з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та вислугу років в межах затверджених видатків на оплату праці працівникам апарату райдержадміністрації у розмірі:

· заступнику керівника апарату, начальнику загального відділу апарату райдержадміністрації Омельченко Л.М. – 40%;

· головному спеціалісту по роботі із зверненнями громадян загального відділу апарату райдержадміністрації Григоренко О.В. – 30%;

· головному спеціалісту загального відділу апарату райдержадміністрації Крутько Л.В. – 30%;

· друкарці загального відділу апарату райдержадміністрації            Скрипнік Т.В. – 30%;

· начальнику відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації Ткачук О.О. – 50%;

· головному спеціалісту відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації Ребрій Л.І. – 30%;

· головному спеціалісту відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації Крутько Н.О – 30%;

· начальнику відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації Іщенко С.М. – 50%;

· головному спеціалісту відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації Куксенко К.Г. – 30%;

· начальнику відділу ведення Державного реєстру виборців  апарату райдержадміністрації Гордієнку О.О. – 30%;

· головному спеціалісту відділу Державного реєстру виборців  апарату райдержадміністрації Бабичу А.О. – 30%;

· завідувачу сектора взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації Юрченку С. В. – 40%;

· головному спеціалісту сектору взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації Балемі Г.О. – 30%;

· завідувачу сектора контролю апарату райдержадміністрації         Литвин О.М. – 40%;

· завідувачу сектора-адміністратору сектора адміністративно-дозвільних процедур апарату райдержадміністрації Дзюбі С.А. – 40%;

· державному адміністратору сектора адміністративно-дозвільних процедур апарату райдержадміністрації Гніденку В.А. – 25%;

· завідувачу  юридичного  сектора  апарату  райдержадміністрації Марсал О.В. – 40%;

· головному спеціалісту юридичного сектора апарату райдержадміністрації Пришляк І.В. – 30%;

· завідувачу сектора інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації  Мартиненко Т. А. – 40%;

· головному спеціалісту сектора інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації Манойловій О.В. – 30%.

2. Встановити з 01 лютого 2015 року по 31 грудня 2015 року надбавки за високі досягнення у праці до посадових окладів з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та вислугу років в межах затверджених видатків на оплату праці керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації у розмірі:

·  начальнику відділу освіти райдержадміністрації Вовк С.А. – 20%;

·  начальнику відділу економічного розвитку, торгівлі та туризму райдержадміністрації Ткач І.В. – 20%;

·  начальнику сектора культури райдержадміністрації  Тафтай Н.В. – 20%;

·  начальнику    сектора     молоді    та    спорту    райдержадміністрації 

Полякову С.В. – 20%;

·  начальнику архівного сектора райдержадміністрації                  Пригаріновій В.В. – 20%;

·  начальнику  служби  у  справах  дітей  райдержадміністрації Мухільченко Т.С. – 20%;

· начальнику відділу містобудування, архітектури, житлово – комунального господарства, інфраструктури та з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації Сосіновському С.Г. – 20%.


3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 22 січня 2015 року № 3-рк «Про встановлення надбавок  за високі досягнення у праці працівникам райдержадміністрації».
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника керівника апарату, начальника загального відділу райдержадміністрації Омельченко Л.М.

Голова райдержадміністрації                                                                   В.В. Сирота


