66-р  25.03.15

Про стан виконавської дисципліни

в органах виконавчої влади селищної,

сільських рад, структурних підрозділах

райдержадміністрації та територіальних 

підрозділів центральних органів виконавчої

влади та заходи щодо її зміцнення

Відповідно до пункту 1 статті 119 Конституції України, пункту 1 статті 2, частини першої статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» розділу V «Організація роботи з документами та контролю за їх виконанням», Регламенту Первомайської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 21.02.2011 року №83-р «Про затвердження Регламенту Первомайської райдержадміністрації», заслухавши на засіданні наради з селищним та сільськими головами від 25.02.2015 року та на нараді з заступниками голови райдержадміністрації та керівниками структурних підрозділів райдержадміністрації від 16.03.2015 року аналітичні довідки про стан виконавської дисципліни з реалізації завдань, визначених нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами голови обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, у структурних підрозділах райдержадміністрації, селищним та сільськими головами з метою підвищення рівня виконавської дисципліни, посилення персональної відповідальності керівників:
1. Селищному та сільським головам, керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, керівникам територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади:
1.1. Забезпечити розгляд аналітичної довідки на оперативних нарадах з метою відповідного реагування на вказані недоліки та зауваження. Невідкладно вжити додаткові практичні заходи для посилення персональної відповідальності кожного працівника за доручену ділянку роботи. 

1.2. Взяти під особистий контроль питання розгляду звернень та запитів народних депутатів України, депутатів місцевих рад, підготовки документів на виконання актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень, доручень голови обласної державної адміністрації та голови районної державної адміністрації, подань прокуратури забезпечивши їх своєчасне виконання.
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2. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації:

2.1. Забезпечити високий та ефективний рівень виконання поставлених завдань, належно скоординувавши дії на більш результативну форму діяльності.

2.2. Забезпечити оперативне вирішення завдань та доручень з питань, що потребують невідкладного вирішення.

3. Структурним підрозділам райдержадміністрації, що здійснюють узагальнення матеріалів, забезпечити надходження ґрунтовних інформацій щодо ходу виконання документів.


         4. Селищному, сільським головам:

4.1. Забезпечити подання змістовних інформацій, які б відповідали завданням, визначеним розпорядчими документами.


4.2. Забезпечити перегляд електронної пошти не менше 2-х разів на день (11-00 та 15-30), а в разі необхідності частіше.


5. Сектору контролю апарату районної державної адміністрації (Литвин) :

5.1. Посилити контроль за своєчасним виконанням документів у структурних підрозділах райдержадміністрації, їх проходженням та ознайомленням з ними згідно з вимогами Регламенту райдержадміністрації.

5.2. Щомісячно надавати інформацію про стан виконавської дисципліни в райдержадміністрації при відпрацюванні розпоряджень та доручень голови райдержадміністрації. 


5.3. Щоп’ятниці надавати голові райдержадміністрації реєстр допущених порушень виконавської дисципліни при організації виконання доручень, розпоряджень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації.

          5.4. Систематично надавати практичну та методичну допомогу структурним підрозділам районної державної адміністрації, селищній та сільським радам у поліпшенні роботи із документами органів влади вищого рівня.
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6. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника керівника апарату, начальника загального відділу апарату райдержадміністрації Омельченко Л.М.

Голова районної державної 

адміністрації                                                                              В.В. Сирота

