
[image: image1.emf]   


УКРАЇНА
ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	08.06.2016
	м. Первомайськ
	№ 156-р


Про затвердження Положення 
про відділ культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації

Відповідно до пунктів 1,  2, 7 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2, 7 статті 2, статей  5, 25, частини третьої статті 39, статті  42 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 26.09.2012 № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», Методичних рекомендацій з розроблення положень про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації у сфері культури, затверджених наказом Міністерства культури України від 20.12.2012 № 1560, розпорядження голови райдержадміністрації від 04.05.2016 № 110 «Про упорядкування структури Первомайської районної державної адміністрації»:
1. Затвердити Положення про відділ культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації (додається). 

2. Визнати такими, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації: від 28.05.2013 № 42-рк «Про затвердження Положення про сектор культури Первомайської районної адміністрації».  

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови  райдержадміністрації  Рябченка В.М.
Виконувач функцій і повноважень

голови райдержадміністрації, перший

заступник голови райдержадміністрації


С.В. Бондаренко


Код  ДКУД  02

ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядженням голови Первомайської районної державної адміністрації
08.06.2016
№ 156-р

.
ПОЛОЖЕННЯ

про  відділ культури, молоді та спорту Первомайської районної

державної адміністрації

І.Загальні положення.

1. Відділ культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації (далі – відділ) є структурним підрозділом районної державної адміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації, є підпорядкованим голові районної державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний заступнику голови районної державної адміністрації, управлінню культури, національностей та релігій  Миколаївської обласної держадміністрації,  відділу з питань фізичної культури і спорту Миколаївської облдержадміністрації .
2. Коротка назва: ВКМС Первомайської РДА.

3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств: культури України, у справах молоді та спорту України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної, районної державних адміністрацій, наказами управління культури, національностей та релігій  Миколаївської обласної держадміністрації, відділу з питань фізичної культури і спорту Миколаївської облдержадміністрації, рішеннями сесії районної ради, а також цим Положенням.
4. Відділ культури, молоді та спорту є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби та установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власні бланки.

ІІ. Основні Завдання.

5. До основних завдань  відділу належить:
1) забезпечення реалізації державної політики у галузі культури, молоді та спорту на території району; здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань культури, молоді, фізичної культури та спорту; 
2) забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів та доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності до кожного громадянина України;

3) сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного національного культурного продукту;

4) сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності  національних меншин;

5)  сприяння збереженню культурної спадщини;

6) сприяння організації дозвілля молоді, розвитку фізичної культури та спорту; сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної спрямованості, молодіжним та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної культури та спорту;

7) гармонізація міжконфесійних та міжнаціональних відносин;

8) забезпечення функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя;

9) сприяння захисту прав і законних інтересів творчих працівників а також закладів, підприємств, організацій культурно-мистецької сфери, фізичної культури та спорту, що діють в районі.

6. Завданнями відділу відповідно до покладених повноважень є:

1) забезпечення у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

2) надання адміністративних послуг;

3) створення умов для:
- розвитку соціальної інфраструктури у сфері культури та мистецтв, підвищення рівня матеріально - технічного забезпечення такої інфраструктури;
- сприяння оновленню фонду музею, бібліотек, організацій виставок;

- сприяння збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживання заходів щодо їх зміцнення матеріально-технічної бази;
- розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобутку спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва;
- задоволення національно-культурних потреб українського народу та  національних меншин;
- централізованого комплектування та використання бібліотечних фондів;
- сприяння діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують на території району у сфері культури та мистецтв;
- моніторингу стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку району у сфері культури, мистецтв, державної мовної політики.

4) подання у встановленому порядку голові райдержадміністрації, відповідним структурним підрозділам облдержадміністрації пропозицій щодо формування державної політики у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, фізичної культури та спорту;

5) забезпечення участі у: 
- розробці проектів програм соціально-економічного та культурного  розвитку району; галузевих та районних програм, що стосуються компетенції відділу, а також організація та контроль за їх виконанням; 

- організації і проведенні фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя; сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні, зокрема олімпійського та параолімпійського руху;

- організації та проведенні виставок-ярмаркок, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій; проведенні роботи, спрямованої на виявлення, підтримку і розвиток обдарованої молоді, організації проведення таких заходів, як змагання, конкурси, спартакіади, турніри, фестивалі творчості, конференції, форуми, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня молоді.

6) проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів у сфері  культури;

7) роз’яснення через засоби масової інформації змісту державної політики у сфері культури, охорони культурної спадщини, молодіжної політики та фізичної культури і спорту. Проведення серед населення інформаційної, роз'яснювальної та пропагандистської роботи з питань, що належать компетенції відділу;

8) підготовка пропозицій стосовно вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і внесення їх в установленому порядку на розгляд райдержадміністрації; розроблення проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках – проектів нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень та подання їх на державну реєстрацію у встановленому порядку;

9) участь, у межах компетенції, у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.
ІІІ. Функції.

7. Забезпечує формування та розвиток мережі і зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, молоді та спорту.

8. Збереження культурних цінностей на території району, охорони культурної спадщини, захист історичного середовища.

9. Сприяння соціальному захисту працівників сфери культури, молоді та спорту, вжиття заходів, спрямованих на розвиток творчої ініціативи трудових колективів, молодіжної політики та фізичної культури і спорту.

10. Здійснює відповідно до законодавства координацію клубних, бібліотечних, музейних установ та навчальних закладів, культури та мистецтв.

11. Ведення обліку релігійних організацій, об’єктів культурної спадщини, музеїв утворених у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів, що діють на території району.

12. Здійснює контроль за виконання Закону України  «Про культуру», «Про охорону культурної спадщини», інші нормативно-правові акти про охорону культурної спадщини; контроль за дотримання законодавства щодо прав національних меншин, свободи світогляду і віросповідань та релігійних організацій.

13. Аналізує потреби у працівниках у сфері культури та мистецтв району, з питань фізичної культури та спорту.

14. Формує та затверджує положення про змагання, календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, організації та проведення заходів, передбачених календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту.
15. Комплектування складу збірних команд району за видами спорту, організація підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів.
16. Порушення у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів, працівників сфери культури, фізичної культури та спорту, обдарованої молоді державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань.

17.  Здійснення в межах своїх повноважень контролю за організацією та проведенням заходів з фізичної культури і спорту в районі, за використанням фінансових та матеріальних ресурсів, що виділяються з районного бюджету з цією метою. 
18. Участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради.

19. Підготовка самостійно або разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації інформаційних та аналітичних матеріалів для подання голові райдержадміністрації.

20. Здійснення контролю за діяльністю спортивних шкіл згідно повноважень.
21. Забезпечення ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів.

22. Розгляд в установленому законодавством порядку звернень громадян.

23. Опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів місцевих рад.

24. Забезпечення доступу до публічної інформації, розпорядником якої є відділ.

25. Контролює органи місцевого самоврядування та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.

26.  Забезпечення захисту персональних даних.

27. Здійснення відповідно до законодавства контролю у сфері культури та мистецтва, музейної, бібліотечної справи.

28. Здійснення контролю за дотриманням організаціями фізкультурно-спортивної, молодіжної спрямованості законодавства з питань соціального захисту молоді, фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації.

29. Здійснення інших функцій відповідно покладених на відділ культури, молоді та спорту завдань.

VІ. Права та обов’язки.

30. Отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
31. Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою).
32. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації з питань культури, молоді, фізичної культури і спорту.
33. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами.
34. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
35. Представляти в установленому порядку інтереси відділу в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції.
V. Керівництво.

36. Відділ культури, молоді та спорту очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з начальником управління культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації.

37. Начальник відділу:

1) подає на затвердження голові районної державної адміністрації Положення про відділ;

2) затверджує Положення про його структурні підрозділи, посадові інструкції працівників відділу та керівників підпорядкованих закладів; 
3) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної держадміністрації;
4) звітує перед головою районної держадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
5) може входити до складу колегії райдержадміністрації;
6) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу та розробляє проекти відповідних рішень;
7) розробляє проекти нормативно-правових актів, програм, що належать до компетенції відділу культури, молоді та спорту  в межах наданих йому повноважень;
8) готує проекти розпоряджень голови райдержадміністрації з питань, що стосуються його компетенції;
9) розпоряджається коштами у межах затвердженого кошторису на утримання відділу;
10) здійснює добір кадрів;

11) видає у межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання. Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер підлягають державній реєстрації в Головному територіальному управлінні юстиції у Миколаївській області;

12) призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу культури, молоді та спорту, присвоює їм ранги державних службовців, здійснює заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

13)  призначає та звільняє з посад керівників підпорядкованих закладів згідно повноважень;

14)  проводить особистий  прийом  громадян  з питань, що належать до повноважень відділу;
15)  забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

16) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

17) може брати  участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

18) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

19) подає на затвердження голови районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису  відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;

20) накази начальника відділу культури, молоді та спорту, що суперечать Конституції і законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою Первомайської районної державної адміністрації, управління культури, національностей та релігій Миколаївської обласної державної адміністрації;

21) відділ культури, молоді та спорту утримується за рахунок Державного бюджету;

22) граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу та видатки на його утримання визначає голова Первомайської районної державної адміністрації в межах виділених бюджетних призначень;

23) кошторис, штатний розпис відділу затверджує голова районної державної адміністрації за пропозиціями начальника відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року №228;

24) зіни та доповнення до цього Положення можуть бути внесені за ініціативою голови районної державної адміністрації, заступника голови районної державної адміністрації, начальника відділу культури, молоді та спорту, а також з метою приведення положення у відповідність до чинного законодавства;
25) здійснює інші повноваження, визначені законом.
VІ. Організація роботи.

38. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією.

39. Забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, здійснення заходів щодо запобігання корупції і контроль за їх реалізацією в відділі культури, молоді та спорту, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери його управління.
40. Здійснює добір кадрів в відділі культури, молоді та спорту, на підприємства, в установи та організації, що належать до сфери його управління, формує кадровий резерв на відповідні посади, організовує роботу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та працівників відділу культури, молоді та спорту.
41. Організовує планово-фінансову роботу в відділі культури, молоді та спорту, на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до сфери його управління, здійснює контроль за використанням фінансових і матеріальних ресурсів, забезпечує організацію та вдосконалення бухгалтерського обліку.
42. Забезпечує в межах повноважень, передбачених законом, реалізацію державної політики стосовно державної таємниці, контроль за її збереженням в відділі культури, молоді та спорту.
43. Забезпечує у межах  своїх повноважень передбачених законом виконання завдань з мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
44. Організовує ведення діловодства та архівне зберігання документів відповідно до встановлених правил.
45. Проведення заходів щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, молодіжної політики, фізичної культури та спорту.

VII. Взаємовідносини (зв’язки) з іншими підрозділами.

  46. Відділ в установленому законодавством порядку та в межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом Первомайської районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, центральними органами виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
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