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ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	14.06.2017
	Первомайськ
	№176-р


Про затвердження Положення  про 

патронатну службу Первомайської районної 

державної адміністрації 

 

Відповідно до статей 2, 6, 39, частини першої статті 41  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,   статті  92  Закону України «Про державну службу»:
 

1. Затвердити Положення про патронатну службу Первомайської районної державної адміністрації.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника  голови райдержадміністрації Бондаренка С.В.
 
Голова райдержадміністрації                                                                    В.В. Вовк             
	ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови 

райдержадміністрації

14.06.2017 року  №176-р  




ПОЛОЖЕННЯ
про патронатну службу Первомайської районної державної адміністрації,

1. Загальні засади
1. Патронатна служба Первомайської районної державної адміністрації (далі – патронатна служба) утворюється її головою. 

2. Патронатна служба у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», іншими законами України, актами Президента України,  розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, розпорядженнями голови районної державної адміністрації,  іншими нормативно-правовими актами, а також цим Положенням.
3.  Патронатна служба при вирішенні питань, які належать до її компетенції, взаємодіє зі структурними підрозділами райдержадміністрації та її апарату, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями.

4. Положення про патронатну службу, штатний розпис, структура та чисельність її працівників затверджуються головою районної державної адміністрації.
2. Основне завдання патронатної служби
Основне завдання патронатної служби є забезпечення діяльності голови Первомайської районної державної адміністрації.
                             3. Функції патронатної служби

Патронатна служба відповідно до покладених на неї завдань із питань забезпечення діяльності голови Первомайської районної державної адміністрації:


5. Здійснює роботу з документами, що надходять на ім’я голови райдержадміністрації;  

6. Контролює своєчасний розгляд пропозицій, заяв і скарг, що надійшли на ім’я голови райдержадміністрації, а також виконання доручень голови райдержадміністрації;  

7. Здійснює контроль за підготовкою голові райдержадміністрації інформаційно-аналітичних матеріалів (службових і доповідних записок, проектів доповідей, тез, виступів тощо); 


 8. За дорученням голови райдержадміністрації здійснює контроль за підготовкою матеріалів для проведення нарад, прес-конференцій, брифінгів, зустрічей голови райдержадміністрації;

9. Опрацьовує та подає голові райдержадміністрації на затвердження проекти поточних планів роботи голови райдержадміністрації з урахуванням пропозицій, наданих заступниками голови райдержадміністрації,  а також структурними підрозділами райдержадміністрації та її апарату;


10. За дорученням голови райдержадміністрації забезпечує вирішення всіх організаційних  питань, пов’язаних з участю голови райдержадміністрації у заходах, що проводяться центральними або місцевими органами виконавчої влади;

11. Координує роботу структурних підрозділів райдержадміністрації та її апарату та органів місцевого самоврядування щодо підготовки та проведення заходів за участю голови райдержадміністрації;


12. За дорученням голови райдержадміністрації здійснює його супроводження у робочих поїздках та готує відповідні матеріали;


13. Здійснює аналіз стану справ у сфері управління, вносить голові райдержадміністрації пропозиції щодо підвищення ефективності роботи райдержадміністрації;

14.  Виконує інші завдання за дорученням голови райдержадміністрації.

4. Структура і організація роботи патронатної служби
15. Персональний підбір кандидатур на посади працівників патронатної служби, організацію їх роботи здійснює голова Первомайської районної державної адміністрації.
16. Працівник патронатної служби призначається на посаду на строк повноважень голови Первомайської райдержадміністрації.
17.Працівник патронатної служби приймається на роботу  за строковим трудовим договором за основним місцем роботи або за сумісництвом чи на громадських засадах. 
18.Прийняття на патронатну службу здійснюється без проведення конкурсу. Для перевірки професійного рівня і ділових якостей працівників патронатної служби може встановлюватися випробувальний термін, а також проводитися стажування.
19.Трудові відносини з працівником патронатної служби припиняються в день припинення повноважень голови Первомайської райдержадміністрації.
20.Працівник патронатної служби може бути достроково звільнений з посади за ініціативою голови Первомайської райдержадміністрації або за власною заявою.
21. Час роботи на посадах патронатної служби зараховується до стажу державної служби та враховується при присвоєнні державному службовцю рангу в межах відповідної категорії посад, якщо до призначення на посаду патронатної служби він перебував на державній службі та після звільнення з посади патронатної служби повернувся на державну службу.
22. На працівників патронатної служби поширюється дія законодавства про працю, крім статей 39-1,41-43-1,49-2 Кодексу законів про працю України.

23. Працівники патронатної служби підпорядковуються безпосередньо голові Первомайської райдержадміністрації.
4. Права та обов’язки працівників патронатної служби

24. За дорученням голови брати участь у роботі засідань колегій обласної і районної державної  адміністрації, органів місцевого самоврядування та їх виконавчих комітетів, за згодою цих органів.
25. Вносити на розгляд голови Первомайської райдержадміністрації пропозиції, проекти доручень, розпоряджень голови районної державної адміністрації за його дорученням.
26. Залучати структурні підрозділи Первомайської райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування, інших фахівців, за їх згодою, до обговорення питань діяльності голови районної державної адміністрації.

27.Запитувати й отримувати від управлінь та інших структурних
підрозділів райдержадміністрації та органів місцевого самоврядування, територіальних управлінь, керівників підприємств, організацій, незалежно від форм власності, необхідну інформацію, документи і матеріали,  необхідні для виконання покладених на патронатну службу завдань, відповідно до вимог чинного законодавства.

Перший заступник голови
райдержадміністрації                               



    С.В. Бондаренко
