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ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	11.09.2018 
	Первомайськ
	№254р


	Про внесення доповнень до розпорядження 

голови Первомайської райдержадміністрації від 23 квітня 2018 року №109-р «Про затвердження Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації та Положення про застосування стимулюючих виплат працівникам Первомайської районної державної адміністрації» 


Відповідно до статей 39, 47, 48 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 50, 52 Закону України «Про державну службу», наказу Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року №646 «Про затвердження Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), постанови  Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року №15 «Питання оплати праці працівниками  державних органів» (зі змінами), наказу Міністерства праці України від 02 жовтня 1996 року №77 « Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів»:   

1. Внести  доповнення до пункту 1 розділу І «Загальні положення» Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням  голови Первомайської райдержадміністрації від 23 квітня 2018 року №109-р «Про затвердження Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації та Положення про застосування стимулюючих виплат працівникам Первомайської районної державної адміністрації»  та викласти в такій редакції:
«1. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про державну службу», наказу Міністерства соціальної політики України від 13 червня      2016 року № 646 «Про затвердження Типового положення про преміювання  державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України  30 червня 2016 року № 903/29033, постанови Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами), відповідно до наказу Міністерства праці  України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, суддів та інших органів» і встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій державним службовцям  Первомайської районної  державної адміністрації, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В", працівникам  патронатної служби, працівникам,  які  виконують  функції  обслуговування, робітникам, зайнятим обслуговуванням Первомайської  районної  державної  адміністрації, працівникам Первомайської районної  державної адміністрації, прийнятим на державну службу з випробувальним терміном.» 
2. Внести  доповнення до пункту 3 розділу І «Загальні положення» Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням  голови Первомайської райдержадміністрації від 23 квітня 2018 року №109-р «Про затвердження Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації та Положення про застосування стимулюючих виплат працівникам Первомайської районної державної адміністрації»  та викласти в такій редакції:
«3. Державним службовцям можуть встановлюватись такі види премій:
 1) премія за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;

2) місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи райдержадміністрації. 
Працівникам патронатної служби, працівникам, які  виконують  функції  обслуговування, робітникам, зайнятим  обслуговуванням,  працівникам, прийнятим на державну службу з випробувальним терміном встановлюється  місячна  або  квартальна  премія  відповідно  до  особистого  внеску  в  загальний результат  роботи  райдержадміністрації.
Вид преміювання, передбаченого підпунктом 2 цього пункту, абзацом 2 пункту 3 цього  розділу визначає керівник  державного органу  залежно від особливостей виконання функцій і завдань працівниками  райдержадміністрації.»
3. Внести  доповнення до пункту 4  розділу І «Загальні положення» Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням  голови Первомайської райдержадміністрації від 23 квітня 2018 року №109-р «Про затвердження Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації та Положення про застосування стимулюючих виплат працівникам Первомайської районної державної адміністрації»  та викласти в такій редакції:
«4. Встановлення премій керівнику  апарату  проводиться  головою райдержадміністрації.

Встановлення премій державним  службовцям, працівникам, які  виконують  функції обслуговування, робітникам, зайнятим обслуговуванням апарату  районної державної адміністрації проводиться керівником апарату райдержадміністрації.

Встановлення  премій  працівникам  патронатної служби  проводиться  головою  райдержадміністрації.

Встановлення премій керівникам структурних підрозділів    райдержадміністрації проводиться за погодженням із першим заступником, заступником голови  райдержадміністрації  відповідно  до функціональних обов'язків  та  за  резолюцією  голови  райдержадміністрації.

Встановлення  премій  державним  службовцям самостійних структурних  підрозділів проводиться керівниками відповідних  структурних  підрозділів  райдержадміністрації.     

Встановлення премій працівникам, прийнятим на державну службу з випробувальним терміном здійснюється на тих самих умовах, що і для   державних службовців  Первомайської районної  державної адміністрації, які займають посади державної служби категорій "Б" і "В" відповідно до цього Положення та вимог чинного законодавства.»     

4. Внести  доповнення до пункту 2  розділу ІІ «Порядок визначення розміру премії працівникам Первомайської районної державної адміністрації»  Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням  голови Первомайської райдержадміністрації від 23 квітня 2018 року №109-р «Про затвердження Положення про преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації та Положення про застосування стимулюючих виплат працівникам Первомайської районної державної адміністрації»  та викласти в такій редакції:
«2. Розмір місячної або квартальної премії державного службовця, працівника патронатної служби, працівника, який виконує функції обслуговування, робітника, зайнятого обслуговуванням, працівника, прийнятого на  державну службу з випробувальним терміном залежить від його особистого внеску в загальний результат роботи Первомайської  районної  державної  адміністрації з урахуванням таких критеріїв: 

     1) ініціативність у роботі;

     2) якість виконання завдань, визначених положенням про апарат Первомайської районної державної адміністрації, самостійні структурні  підрозділи райдержадміністрації, посадовою інструкцією, а також дорученнями керівництва  та безпосереднього керівника працівника райдержадміністрації;

     3) терміновість виконання завдань;

     4) виконання додаткового обсягу завдань (участь у провадженні національних реформ, роботі комісій, робочих груп тощо).»
 
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

      Голова райдержадміністрації                                                  В. ВОВК
       ПОГОДЖЕНО
       Голова районного комітету профспілки 

       працівників державних установ
        ____________________ 





К. ЛИСЕЙКО

        ____________________
