Податківці роз’яснили про важливість офіційного працевлаштування найманих працівників.

Фахівці Первомайської  ДПІ Южноукраїнського управління ГУ ДПС у Миколаївській області проводять заходи інформаційно-роз'яснювального характеру щодо неприпустимості допуску до роботи працівників без оформлення трудових відносин.

В ході проведених заходів, роботодавцям та найманим працівникам були надані тематичні листівки та відповіді на запитання з приводу легального працевлаштування і соціальних гарантій.

Під час проведення заходів було акцентовано увагу, що працівники контролюючих органів здійснюють заходи державного нагляду (контролю) щодо дотримання законодавства про працю. У разі виявлення порушень роботодавцям доведеться сплатити значні суми штрафів, передбачені чинним законодавством, у разі фактичного допуску працівника до роботи без оформлення трудового договору, оформлення працівника на неповний робочий час у разі фактичного виконання роботи повний робочий час та виплату заробітної плати (винагороди) без нарахування та сплати єдиного внеску.

Тому, суб’єкти господарювання мають змогу добровільно оформити всіх працівників відповідно до чинного законодавства.
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