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582-р  28.12.11

Про затвердження заходів щодо 

виконання у Первомайському районі 

Державної цільової соціальної 

програми подолання та запобігання 

бідності на період до 2015 року


Відповідно  до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2, 3, 6, 7 статті 2, пунктів 1, 3, 4 статті 23, пунктів 1-5 статті 24,  пунктів 1, 7, 17,     18 статті 25, пункту 9 статті 39,  частини першої статті 41  Закону України "Про місцеві державні адміністрації", з метою забезпечення виконання постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2011 року № 1057 "Про затвердження Державної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року" та  розпорядження голови облдержадміністрації від 05.12.2011 року № 353-р "Про затвердження заходів щодо виконання в Миколаївській області Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року":


1.   Затвердити заходи щодо виконання в Первомайському районі Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року (далі – заходи), що додаються.


2. Доручити керівникам управлінь, відділів, інших структурних підрозділів райдержадміністрації та запропонувати селищному, сільським головам, територіальним органам  міністерств, інших центральних органів виконавчої влади забезпечити виконання заходів та інформувати управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації щокварталу до 25 числа останнього місяця.


3. Управлінню праці та соціального захисту населення райдержадміністрації узагальнену інформацію надавати до відділу контролю апарату райдержадміністрації щокварталу до 1 числа наступного місяця.


4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Т.І. Ситнікову.

Голова райдержадміністрації                                                       Б.О. Демченко 

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови 

райдержадміністрації

від 28.12.11 №582-р  
ЗАХОДИ

щодо виконання в Первомайському районі Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року.
	№ з/п
	Зміст заходу згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 31серпня 2011 року № 1057
	Зміст заходу згідно з розпорядженням голови облдержадміністрації від 05.12.2011 р.№353-р
	Заходи райдержадміністрації
	Відповідальні виконавці
	Строк виконання

	1.
	П.14. Організація спеціалізованих курсів для різних категорій слухачів щодо інтелектуальної власності, трансферу технологій та інноваційної діяльності
	П.5. Сприяння у залученні та інформаційній підтримці різних категорій слухачів при проведенні навчальних семінарів щодо інтелектуальної власності, трансферу технологій та інноваційної діяльності
	Сприяння у залученні та інформаційній підтримці різних категорій слухачів при проведенні навчальних семінарів щодо інтелектуальної власності, трансферу технологій та інноваційної діяльності
	Відділ освіти райдержадміністрації, управління економіки райдержадміністрації
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	2.
	П.18. Зниження рівня безробіття серед сільського населення
	П.6. Забезпечення реалізації заходів активної політики зайнятості для безробітних осіб сільської місцевості
	Забезпечення реалізації заходів активної політики зайнятості для безробітних осіб сільської місцевості
	Міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням),  селищна та сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років

	3.
	П.24. Проведення постійної інформаційної  кампанії з актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників
	П.7. Проведення інформаційної роботи щодо переваг легальної зайнятості, порядку укладання та реєстрації трудового догово-ру між працівником та фізич-ною особою-підприємцем, роз'яснень чинного законодав-ства, зокрема шляхом розміщен-ня статей у друкованих ЗМІ, виступів на радіо та телебачен-ні тощо з метою привернення уваги громадськості до проблем тіньової зайнятості  та підви-щення обізнаності стосовно прав і гарантій найманих працівників
	Проведення інформаційної роботи щодо переваг легальної зайнятості, порядку укладання та реєстрації трудового договору між працівником та фізичною особою-підприємцем, роз'яснень чинного законодавства, зокрема шляхом розміщення статей у друкованих ЗМІ, виступів на радіо та телебаченні тощо з метою привернення уваги громадськості до проблем тіньової зайнятості  та підвищення обізнаності стосовно прав і гарантій найманих працівників
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення, Первомайська ОДПІ (за узгодженням), територіальна державна інспекція праці (за узгодженням), міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням), управління Пенсійного Фонду України в м.Первомайську  та Первомай- ському районі (за узгодженням), селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років

	4.
	П.28. Сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце відповідно до Закону України "Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю"
	П.9. Сприяння працевлаштуван-ню молоді на перше робоче місце шляхом надання дотацій роботодавцям відповідно до Закону України "Про забезпе-чення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю"
	Сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце шляхом надання дотацій роботодавцям відповідно до Закону України "Про забезпечення молоді, яка отримала вищу або професійно-технічну освіту, першим робочим місцем з наданням дотації роботодавцю"
	Відділ освіти райдержадміністрації, міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням), селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років

	5.
	П.31. Мінімізація негативних наслідків зовнішньої трудової міграції, здійснення заохочення повернення трудових мігрантів в Україну та сприяння у їх адаптації, розширення системи міждержавних  договорів про взаємне працевлаштування громадян та їх соціальний захист
	П.10. Сприяння підвищенню рівня поінформованості населення щодо:
- запобігання нелегальної трудової міграції та протидії торгівлі людьми шляхом організації інформаційно-роз'яснювальної роботи;

-  вимог чинного законодавства України, стану ринку праці, ак-туальних вакансій шляхом прове-дення тематичних семінарів для безробітних, які перебувають на обліку в центрах зайнятості в то-му числі з числа трудових мігран-тів, які повернулись в Україну.
	Сприяння підвищенню рівня поінформованості населення щодо:

- запобігання нелегальної трудової міграції та протидії торгівлі людьми шляхом організації інформаційно-роз'яснювальної роботи;

-  вимог чинного законодавства України, стану ринку праці, актуальних вакансій шляхом проведення тематичних семінарів для безробітних, які перебувають на обліку в центрі зайнятості в тому числі з числа трудових мігрантів, які повернулись в Україну.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням), селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років

	6.
	П.32. Удосконалення організаційних засад та запровадження механізму регулювання використання праці іноземців
	П.11. Забезпечення розгляду матеріалів щодо видачі,продов- ження дії та анулювання доз-волів на використання праці іноземців і осіб без громадянства. Здійснення заходів стосовно роботодавців, які використо-вують працю іноземних грома-дян та осіб без громадянства, щодо додержання ними чинного законодавства про зайнятість та вживання заходів з метою усунення вичавлених порушень
	Забезпечення розгляду матеріалів щодо видачі, продовження дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців і осіб без громадянства. Здійснення заходів стосовно роботодавців, які використовують працю іноземних громадян та осіб без громадянства, щодо додержання ними чинного законодавства про зайнятість та вживання заходів з метою усунення вичавлених порушень
	Міськрайонний центр зайнятості (за узгодженням), селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років

	7.
	П.35. Забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати
	П.12. Здійснення контролю з питань дотримання чинного за-конодавства у сфері праці, зок-рема, щодо розмірів та своєчас- ності виплати заробітної плати, вжиття заходів щодо усунення виявлених порушень;
- вжиття заходів спільно з соціальними партнерам щодо зростання питомої ваги фонду оплати праці в собівартості реалізованої продукції на підприємствах  області;

-  проведення перевірок суб'єктів господарської діяльності, направлених на детінізацію доходів та відносин у сфері зайнятості населення 
	Здійснення контролю з питань дотримання чинного законодавства у сфері праці, зокрема, щодо розмірів та своєчасності виплати заробітної плати, вжиття заходів щодо усунення виявлених порушень;

- вжиття заходів спільно з соціальними партнерам щодо зростання питомої ваги фонду оплати праці в собівартості реалізованої продукції на підприємствах  району;

-  проведення перевірок суб'єктів господарської діяльності, направлених на детінізацію доходів та відносин у сфері зайнятості населення
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, Первомайська об'єднана державна податкова інспекція (за узгодженням), територіальна державна інспекція праці (за узгодженням, селищна, сільські ради (за узгодженням) за участю організацій роботодавців та профспілок (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	8.
	П.37. Створення та забезпечення діяльності регіональних робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення
	П.16. Забезпечення діяльності районних груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості  населення з метою недопущення використання роботодавцями праці  найманих працівників без оформлення трудових відносин
	Забезпечення діяльності районних груп з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості  населення з метою недопущення використання роботодавцями праці  найманих працівників без оформлення трудових відносин
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення, Пер-вомайська ОДПІ (за узгод-женням), територіальна дер-жавна інспекція праці (за уз-годженням), міськрайонний центр зайнятості (за узгоджен-ням), управління Пенсійного Фонду України в м.Первомай-ську та Первомайському районі (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	9.
	П.55. Забезпечення досягнення рівня показника співвідношення чисельності осіб, які перебувають у скрутних життєвих обставинах і потребують соціальних послуг, та чисельності осіб, охоплених наданням соціальних послуг, не менше як 80 відсотків
	П.19. Проведення обстеження умов проживання осіб, які пе-ребувають у складних життєвих обставинах з метою задоволен-ня їх потреб у наданні соціаль-них послуг, розширення пере-ліку соціальних послуг, що на-дається закладами для максималь-ного охоплення ними потребуючих осіб
	Проведення обстеження умов проживання осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах з метою задоволення їх потреб у наданні соціальних послуг, розширення переліку соціальних послуг, що надається закладами для максимального охоплення ними потребуючих осіб
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення, територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Первомайського району (за узгодженням), селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	10.
	П.57. Забезпечення функціонування мережі закладів соціального захисту для бездомних осіб та установ соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі, з урахування фінансових можливостей та потреб регіонів
	П.20. Створення закладів для бездомних осіб та осіб, звільне-них з місць позбавлення волі:
- обласного центру адаптації для осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

- будинку  нічного перебування для бездомних громадян;

- спеціального відділення для без-домних громадян, які потребують стороннього догляду;

- Миколаївського міського центру реінтеграції для бездомних жінок
	Сприяти подальшому функціонуванню, на базі центральної районної лікарні, соціальної палати для тимчасового перебування бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі, які опинились у скрутних життєвих обставинах або у період несприятливих погодних умов. Забезпечити соціальну  адаптацію та надання необхідних соціальних послуг бездомним особам та особам, які звільнились з місць позбавлення волі
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення,  тери- торіальний центр соціального обслуговування (надання со-ціальних послуг) Первомайсь-кого району (за узгодженням), Центральна районна лікарня (за узгодженням), центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді райдержад-міністрації,селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	11.
	П.58. Забезпечення надання, зокрема, соціальних та освітніх послуг, медичної допомоги, допомоги у відновленні документів, реєстрації місця проживання або перебування, працевлаштуванні бездомним особам та особам, звільненим з місць позбавлення волі
	П.21. Поліпшення надання медичної допомоги, соціальних послуг (допомога у відновленні документів, реєстрація місця проживання або перебування) з  реінтеграції бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі
	Поліпшення надання медичної допомоги, соціальних послуг (допомога у відновленні документів, реєстрація місця проживання або перебування) з  реінтеграції бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі
	ЦРЛ  (за узгодженням), управління праці та соціально-го захисту населення,  терито-ріальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Перво-майського району (за узгодженням), селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	12.
	П.59. Забезпечення діяльності спостережних комісій, зокрема в частині надання допомоги у адаптації особам, звільненим з місць позбавлення волі
	П.23. Забезпечення діяльності спостережних комісій, зокрема, в частині надання допомоги в адаптації особам, звільненим з місць позбавлення волі
	Забезпечення діяльності спостережної комісій при райдержадміністрації, зокрема, в частині надання допомоги в адаптації особам, звільненим з місць позбавлення волі
	Спостережна комісія при райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді райдержадміністрації
	

	13.
	П.66. Розроблення та затвердження Державної цільової соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2015 року
	П.24. Продовження роботи з підготовки та проведення оздо-ровчих кампаній 2012, 2013 ро-ків відповідно до обласної Програми відпочинку та оздоров-ровлення дітей Миколаївської області на 2009-2013 роки. Спри-
яння розробленню Державної цільової соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2015 року
	Продовження роботи з підготовки та проведення оздоровчих кампаній 2012, 2013 років відповідно до районної Програми відпочинку та оздоровлення дітей Первомайського району на 2009-2013 роки.

Сприяння розробленню Державної цільової соціальної програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2015 року
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	14.
	
	Вжиття заходів щодо розвитку різноманітних форм і видів організації оздоровлення та відпочинку дітей (художні, музичні та інші творчі конкурси, фестивалі)
	Вжиття заходів щодо розвитку різноманітних форм і видів організації оздоровлення та відпочинку дітей (художні, музичні та інші творчі конкурси, фестивалі)

	Відділ культури райдержадміністрації, селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	15.
	
	Сприяння проведенню у дитя-чих закладах оздоровлення та відпочинку культурно-масової роботи (гастролі театрально-видовищних закладів, прове-дення тематичних закладів, виставок та оглядів літератури)
	Сприяння проведенню у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку культурно-масової роботи (гастролі театрально-видовищних закладів, проведення тематичних закладів, виставок та оглядів літератури)
	Відділ культури райдержадміністрації
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	16.
	П.67. Оптимізація  мережі дошкільних навчальних закладів на якісно новій основі та стимулювання батьків до здобуття дітьми обов'язкової дошкільної освіти
	П.27. Розширення мережі дош-кільних закладів відповідно до потреб населення. Забезпечення стовідсоткового охоплення дітей, починаючи з п'ятирічного віку, різними формами дошкільної освіти.
	Розширення мережі дошкільних закладів відповідно до потреб населення.Забезпечення стовідсот-кового охоплення дітей, починаючи з п'ятирічного віку, різними формами дошкільної освіти.
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації, селищна, сільські ради (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	17.
	П.68. Здійснення заходів щодо дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, запобігання та подолання дитячої безпритульності
	П.28. Сприяння першочергово -му влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківсько-го піклування, в сім'ї, під опіку або піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї; Сприяння збереження мережі спеціальних інтернат них закла-дів для дітей соціально незахи-щених категорій, дітей, які пот-ребують корекції фізичних та (або) розумових вад. Впровад-ження інклюзивного навчання дітей-інвалідів, дітей з особи-вими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах
	Сприяння першочерговому влаштуванню дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в сім'ї, під опіку або піклування, дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї;

Впровадження інклюзивного навчання дітей-інвалідів, дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти райдержадміністрації, відділ у справах молоді та спорту райдержадміністрації
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	18.
	
	Забезпечення:
- розвитку та функціонування сімейних форм виховання ді-тей-сиріт та дітей, позбавле-них батьківського піклування;

- надання соціальних послуг сім'ям, де виховуються діти з функціональними обмеженнями
	Забезпечення:

- розвитку та функціонування сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- надання соціальних послуг сім'ям, де виховуються діти з функціональними обмеженнями
	Центр соціальних служб для сім'їх, дітей та молоді райдержадміністрації
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	19.
	П.69. Забезпечення якості та доступності соціальних послуг, раннє виявлення, облік та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах
	П.30. Забезпечення безпереш-кодного доступу осіб, що пере-бувають у складних життєвих обставинах, до соціальних послуг,  підвищення якості надання соціальних послуг
	Забезпечення безперешкодного доступу осіб, що перебувають у складних життєвих обставинах, до соціальних послуг,  підвищення якості надання соціальних послуг
	Управління праці та соціаль-ного захисту населення, тери-торіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Первомай-ського району (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	20.
	
	П.31. Сприяння забезпеченню своєчасного вилучення дітей із сім'ї, у разі неможливості про-живання з батьками, та подаль-шого їх влаштування до відпо-відних закладів з врахуванням думки дитини, індивідуальних характеристик, сімейної ситуації та соціальної історії
	Сприяння забезпеченню своєчасного вилучення дітей із сім'ї, у разі неможливості проживання з батьками, та подальшого їх влаштування до відповідних закладів з врахуванням думки дитини, індивідуальних характеристик, сімейної ситуації та соціальної історії
	Відділ освіти райдержадміністрації, центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді райдержадміністрації
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	21.
	П.70. Створення правових, еко-номічних та соціальних умов для функціонування і зміцнення сім'ї, поліпшення демографічної ситуа-ції, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, утвердження соціального парт-нерства сім'ї та держави, форму-вання відповідального ставлення батьків до забезпечення увсебіч-ного розвитку та виховання ді-тей, запобігання насильству в сім'ї
	п.33. Продовження вивчення у загальноосвітніх, інтернат них, професійно-технічних та вищих навчальних закладах питань, пов'язаних із підготовкою молоді до шлюбу та сім'ї, збереження загального та репродуктивного здоров'я, гендерних особливостей сучасної сім'ї
	Продовження вивчення у загальноосвітніх та інтернатних навчальних закладах питань, пов'язаних із підготовкою молоді до шлюбу та сім'ї, збереження загального та репродуктивного здоров'я, гендерних особливостей сучасної сім'ї
	Відділ освіти райдержадміністрації
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	22.
	П.71. Продовження роботи з розробки державних соціальних нормативів та стандартів надання медичної допомоги
	П.37. Продовження стану конт-ролю за дотриманням розробле-них державних стандартів в наданні медичної допомоги 
	Продовження стану контролю за дотриманням розроблених державних стандартів в наданні медичної допомоги
	Центральна районна лікарня (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	23.
	П.72. Посилення державного контролю за якістю медичної допомоги, лікарських засобів та виробів медичного призначення, їх ціноутворення
	П.38. Забезпечення неу-хильного додержання стандартів в наданні медичної допомоги. Проведення планової акредитації закладів охорони здоров'я, атестації медичних працівників;Забезпечення контролю за якістю медичного обслуговування. Забезпечення застосування новітніх техно-логій  лікування та обстеження хворих, контроль за якістю лікарських засобів
	Забезпечення неухильного додержання стандартів в наданні медичної допомоги. Проведення планової акредитації закладів охорони здоров'я, атестації медичних працівників;

Забезпечення контролю за якістю медичного обслуговування. Забезпечення застосування новітніх технологій  лікування та обстеження хворих, контроль за якістю лікарських засобів
	Центральна районна лікарня (за узгодженням)
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.

	24.
	П.73. Проведення роботи з пропаганди здорового способу життя
	П.39. Координація роботи з пропаганди здорового способу життя між зацікавленими структурами. Посилення співпраці з боку засобів масової інформації. Державним та комерційним ЗМІ передбачити надання безкоштовних послуг щодо пропаганди здорового способу життя
	Координація роботи з пропаганди здорового способу життя між зацікавленими структурами. Посилення співпраці з боку засобів масової інформації. Державним та комерційним ЗМІ передбачити надання безкоштовних послуг щодо пропаганди здорового способу життя
	ЦРЛ (за узгодженням), відділ у справах молоді та спорту, центр соціальних служб сім'ї, дітей та молоді, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації,
	ІУ квартал 2011 – 2015 років.


______________________________
