339-р  22.06.12
Про затвердження Положення про 

порядок і розміри преміювання та 

встановлення надбавок працівникам 
Первомайської районної державної адміністрації
Відповідно до пунктів 1, 2 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2 статті 2, пункту 1 статті 25, частини першої статті 41, пункту 4 статті 47,   Закону України “Про місцеві державні адміністрації ”, постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 “Про впорядкування  структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів ” та наказу Міністерства праці України  від 22.10. 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів»:

    

 1. Затвердити Положення про порядок і розміри преміювання та встановлення надбавок працівникам Первомайської районної державної адміністрації (додається).
               2. Контроль за виконання цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Слобожанську О.В.
Виконувач функцій і повноважень
голови райдержадміністрації,

перший заступник голови райдержадміністрації                            С.В. Бондаренко






                              ЗАТВЕРДЖЕНО


розпорядженням голови районної                          




                                                    державної адміністрації

                       



           
22.06.2012 № 339-р

ПОГОДЖЕНО

районний комітет профспілки

працівників державних установ

____________Л.М. Омельченко

«_____»____________2012року

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок і розміри преміювання та встановлення надбавок працівникам Первомайської районної державної адміністрації
Положення про порядок і розміри преміювання та встановлення надбавок працівникам Первомайської районної державної адміністрації вводиться з метою посилення їх матеріального заохочення, а також підвищення ініціативи і творчого ставлення до праці, чіткого виконання функціональних обов’язків.

Умови оплати праці працівників Первомайської районної державної адміністрації визначаються  згідно постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 “Про впорядкування  структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів ” та наказу Міністерства праці України  від 22.10. 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів».

Дане Положення поширюється на керівних працівників, спеціалістів, службовців та робітників райдержадміністрації.

І. Умови і розміри преміювання

1.1. Преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації

здійснюється в межах фонду преміювання, утвореного в розмірі тримісячного фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

1.2. Преміювання працівників здійснюється згідно з розпорядженням голови райдержадміністрації за узгодженням  із заступниками голови райдержадміністрації та на підставі подання начальників відділів, управлінь та інших структурних райдержадміністрації.

1.3. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у повному обліковому періоді, у відповідності до посадового окладу, з урахуванням доплат за ранг, надбавки за вислугу років на державній службі та інших надбавок і доплат.

1.4. Працівникам надається матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань та допомога на оздоровлення при виході у відпустку в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.

1.5. Особам, які пропрацювали неповний місяць, у зв’язку з призовом на строкову військову службу до Збройних сил України, переводом на іншу роботу, виходом на пенсію за віком, звільненням у зв’язку зі скороченням штатів, виплата премії здійснюється за фактично відпрацьований час в одному обліковому періоді.

1.6. Розмір премії конкретному працівнику визначається залежно від особистого вкладу працівника в кінцеві результати роботи в межах фонду преміювання, але не менш ніж 10%  від посадових окладів та економії фонду оплати праці.

1.7. Премія керівникам та спеціалістам  структурних підрозділів райдержадміністрації нараховується за виконання наступних показників:

-    за умови сумлінного та якісного виконання працівником своїх посадових обов’язків;

-    професіоналізм; 

· компетентність; 

· відсутність порушень виконавчої і трудової дисципліни;

· за активну участь в громадському житті колективу.

1.8. Показники преміювання службовців та працівників райдержадміністрації:

· якісне і своєчасне виконання роботи згідно з функціональними обов’язками;

· дотримання трудової дисципліни.

1.9. Позбавлення премії:

· несвоєчасне і неякісне виконання завдань і доручень керівника;

· неякісне і неповне інформування  органів вищого рівня, порушення термінів виконання контрольного документу;

· за виявлені недоліки під час перевірок органами вищого рівня;

· порушення трудової дисципліни;

1.10. Премія не нараховується за період перебування працівника у відпустці, за час хвороби та навчання (крім курсів підвищення кваліфікації).

ІІ. Порядок виплат премій

2.1. Сума виділених коштів на преміювання працівників райдержадміністрації визначається виходячи з фактичної чисельності відпрацьованого часу  та нарахованого фонду оплати праці за період, за який проводиться преміювання.

2.2. Конкретні суми премій працівникам (в межах виділених коштів) визначає голова райдержадміністрації, враховуючи особистий внесок кожного працівника , самостійність в роботі, досвід та  рівень кваліфікації.

ІІІ. Умови виплати надбавок за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи.

3.1. Надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі до 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг державного службовця та  надбавки за вислугу років встановлюються в межах затвердженого фонду оплати праці.

3.2. Надбавки за високі досягнення у праці встановлюються за умови:

· успішного виконання завдань та посадових обов’язків;

· якісної, своєчасної підготовки матеріалів і пропозицій;

· ініціативності в роботі;

· відсутності порушень виконавчої і трудової дисципліни.

3.3. Надбавки за виконання особливо важливої роботи встановлюються на чітко визначений термін, з метою стимулювання прискорення її виконання та підвищення якості виконуваної роботи.

3.4. Надбавки скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової та виконавської дисципліни.

3.5. Скасування надбавок провадиться за розпорядженням голови райдержадміністрації з зазначенням  конкретних обставин, які потягли скасування.

ІV.
 Преміювання голови райдержадміністрації, першого заступника голови та заступників голови райдержадміністрації,  керівника апарату встановлення їм надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється за рішенням голови облдержадміністрації у межах наявних коштів на оплату праці.

VІ. Умови виплати надбавок  та доплат водіям та прибиральниці службових приміщень.
4.1 .  Надбавка водіям  райдержадміністрації встановлюються в межах затвердженого фонду оплати праці:

·  надбавка за складність, напруженість у роботі  в розмірі до 50%  місячного окладу;

· надбавка за класність   у таких розмірах: водіям 2- го класу 10%, водіям 1-го класу – 25% від місячного окладу за відпрацьований час;

·  надбавка за ненормований робочий день  у розмірі 25% від місячного окладу за відпрацьований час.

4.2. Прибиральниці  службових приміщень, яка використовує дезінфікувальні засоби в роботі,  установлюється доплата в розмірі 10% місячного окладу.

