
550-р  11.12.12
Про проведення оплачуваних громадських 

робіт  на підприємствах, організаціях та 

установах Первомайського району

на 2013 рік


Відповідно до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2, 7 статті 2, пункту 3 статті 24, частини першої статті 41 Закону України «Про місцеві держані адміністації»,  статті 23 Закону України «Про зайнятість населення», положення «Про порядок організації та проведення оплачуваних громадських робіт», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 вересня 2008 року № 839, враховуючи пункт 11 плану організаційних заходів Міністерства праці та соціальної політики України щодо виконання постанови Кабінету Міністрів України від 14 липня 2010 року № 621 «Про посилення соціального захисту населення під час оплати житлово-комунальних послуг», затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 22 липня 2010 року № 202,   з метою організації у 2013 році проведення  оплачуваних громадських робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам району та забезпечення тимчасової зайнятості незайнятих громадян:
1. Затвердити перелік видів робіт, що мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам громади  і сприяють її соціальному розвитку (додається).
2. Затвердити перелік підприємств, організацій, установ щодо  проведення    оплачуваних громадських робіт  (додається). 

3.  Фінансування оплачуваних громадських  робіт здійснювати за рахунок коштів  підприємств, для яких ці роботи  виконуються, коштів  місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового  державного соціального страхування України на випадок  безробіття в перспективі.
4. Направлення безробітних на оплачувані громадські роботи здійснює Первомайський міськрайонний  центр зайнятості.

5. Рекомендувати селищному, сільським головам та керівникам підприємств, установ та організацій Первомайського району встановити гнучкі форми організації робочого дня і робочого тижня для осіб, які виконують громадські роботи, суворо дотримуватися правил техніки безпеки при проведенні цих робіт.

6. Контроль за виконанням  розпорядження покласти на  заступника голови райдержадміністрації  Ситнікову  Т. І.
Голова райдержадміністрації                                                                 Б.О. Демченко
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови

Первомайської райдержадміністрації
11.12.2012  № 550-р
Перелік

робіт, що мають суспільно - корисну спрямованість і відповідають потребам району і сприяють його соціально-економічному розвитку

1.   Проведення робіт по благоустрою населених пунктів.
2.   Обладнання дитячих, спортивних та інших майданчиків.
3.   Встановлення та відновлення знаків дорожнього руху.
4.   Озеленення села.
5.   Впорядкування кладовищ, пам’ятників.
6.   Проведення робіт по впорядкуванню звалищ твердих відходів сіл   сільської ради. 
7.   Ремонтні роботи в закладах, які знаходяться в комунальній власності територіальної громади.
8.   Виконання ремонтних робіт водогонів.
9.   Прибирання обочин доріг.
10.   Роботи по впорядкуванню подвір’я та городів одиноких пристарілих громадян.
11.   Догляд за особами похилого віку та інвалідами.
12.   Догляд за хворими в центральній районній лікарні.
13.   Допоміжні, ремонтні та кваліфіковані роботи на підприємствах, організаціях та установах незалежно від форм власності.
__________________________
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження  голови 
Первомайської

райдержадміністрації

_ 13.12.2011      №   532-р                      
                                     Кількість заброньованих робочих місць по Первомайському району на 2012 рік
	№ п/п
	Підприємства, організації, установи
	Всього чисельність робочих місць
	Чисельність осіб на заповнення заброньованих робочих місць
	В тому числі  за категоріями відповідно 

до ст. 5 Закону України "Про зайнятість населення"

	
	
	
	
	Жінки, які мають дітей віком до 6 років
	Одинокі матері, які  мають дітей віком до 14 років або дітей-інвалідів 
	Молодь, яка закінчила ВНЗ, і якій надається перше робоче місце
	Молодь, яка закінчила або припинила навчання в ПТУ, і якій надається перше робоче місце
	Молодь, яка закінчила або припинила навчання в ЗОШ, і якій надається перше робоче місце
	Молодь, якій виповнилось 15 років і які за згодою одного з батьків можуть, як виняток, прийматися на роботу
	Молодь, яка залишилась без піклування батьків (сироти)
	Молодь, яка  звільнилась зі строкової військової  або альтернативної служби і якій надається перше робоче місце
	Особи передпенсійного віку (чоловікам по досягненні 58 років, жінкам - 53 років)
	Особи, звільнені після відбуття покарання або примусового лікування

	1
	ТОВ СГП “Співдружність”
	49
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	2
	ПСП імені Партизанської іскри
	80
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	

	3
	  ТОВ “Альтернатива”


	37
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ФГ «Оазис»
	113
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	
	Всього
	279
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	
	4
	


Заступник голови райдержадміністрації








                          Т.І.Ситнікова

