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245-р  14.10.13
Про утворення районної комісії 
з легалізації заробітної плати та 

зайнятості населення 

Відповідно до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України, пункту 9 статті 16 пунктів 1, 2 статті 24,  статті 28, пункту 9  статті 39, частини першої статті 41 Закону України "Про місцеві державні адміністрації" та  Закону України «Про зайнятість»:
1.  Утворити   районну   комісію  з   легалізації  заробітної  плати   та 

зайнятості   населення (далі – Комісія), у складі згідно з  додатком.

2.  Затвердити   Положення  про   Комісію (додається).        

          3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Ситнікову Т.І.
Голова райдержадміністрації                                                         Б.О. Демченко
Додаток 

до розпорядження голови Первомайської  райдержадміністрації 
14.10.2013 року  № 245-р

Склад   комісії  
з легалізації заробітної плати та зайнятості населення Первомайської райдержадміністрації

	Голова комісії:

	Ситнікова 

Тетяна Іванівна  
	-     заступник          голови райдержадміністрації

	Заступники голови комісії:

	Грушанський 

Сергій Борисович                      
	- начальник управління соціального захисту населення райдержадміністрації

 

	Дудченко 

Вадим Леонідович
	- директор Первомайського міськрайонного центру зайнятості (за згодою)

	Члени комісії:

	Васильчук  
Валентин Михайлович                
	- начальник відділу праці управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Волошина 

Олена Аркадіївна                        
	-  головний спеціаліст з питань умов праці та трудових відносин управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Водоп"ян 

Сергій Миколайович                 
	-  заступник начальника відділу податкового обліку фізичних осіб Первомайської об"єднаної державної податкової інспекції (за узгодженням)

	Гайдаєнко 

Олена Вікторівна                        
	-   головний спеціаліст - економіст відділу обліку надходження платежів управління Пенсійного Фонду України в м. Первомайську та Первомайському районі (за узгодженням)

	Генкузіна 

Наталя Валентинівна                   
	-  старший державний податковий ревізор – інспектор Первомайської державної об"єднаної податкової інспекції (за узгодженням)

	Грицик  

Алла Валеріївна                               
	-  головний спеціаліст з питань розвитку трудових ресурсів, створення робочих місць та зайнятості населення управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Дудченко 

Світлана Борисівна                     
	-  головний державний податковий ревізор – інспектор Первомайської державної об"єднаної податкової інспекції (за узгодженням)

	Євтодій 

Михайло Петрович                         
	-   директор міжрайонної виконавчої                                                                          дирекції Фонду соціального                                                                 страхування з тимчасової  втрати  працездатності ( за згодою)

	Кочетова 

Діана Михайлівна                       
	-   головний державний інспектор праці територіальної державної інспекції праці в Миколаївській області (за узгодженням)

	Курочкіна 

Оксана Анатоліївна                  
	-  заступник начальника управління, начальник фінансово - економічного відділу управління агропромислового розвитку райдержадміністрації

	Мартинов 

Сергій Олексійович           
	-  старший оперуповноважений Первомайського відділу податкової міліції (за узгодженням)

	Нетреба 

Олена Михайлівна
	- головний спеціаліст з питань оплати та нормування раці управління соціального захисту населення райдержадміністрації

	Носач 

Наталія  Олександрівна          
	-  головний спеціаліст по роботі з роботодавцями виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань  України в Первомайському районі Миколаївської області (за узгодженням)

	Островська 

Тамара Олексіївна                     
	-  головний державний  податковий ревізор – інспектор  Первомайської державної об"єднаної податкової інспекції (за узгодженням)

	Мазуренко 

Олексій Юрійович                
	-   оперуповноважений державної  служби по боротьбі з економічною злочинністю Первомайського міського  відділу УМВС в Миколаївській області (за узгодженням)

	Пурло 

Світлана Василівна                      
	-  начальник відділу контрольно-перевірочної роботи Первомайської державної об"єднаної податкової інспекції (за узгодженням)

	Рідош 

Яна Сергіївна                                     
	-  головний спеціаліст відділу взаємодії з роботодавцями Первомайського міськрайонного центру зайнятості (за узгодженням)

	Сичавська 

Олена Валеріївна                     
	-  лікар загальної гігієни Первомайського міськрайонного Управління Головного управління Держсанепідемслужби у Миколаївській області (за узгодженням)

	Смашнюк 

Олена Іванівна                             
	-  начальник відділу економічного розвитку торгівлі та туризму райдержадміністрації

	Ярославська 

Олександра  Степанівна           
	-  голова працівників профспілки                                                                           агропромислового комплексу в                                                                           Первомайському районі (за згодою)


____________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови Первомайської райдержадміністрації
14.10.2013 року   № 245-р
         ПОЛОЖЕННЯ

 про районну комісію з легалізації  заробітної плати та зайнятості населення 

1. Районна комісія з  легалізації заробітної плати та  зайнятості населення (далі - Комісія) є робочим консультативно-дорадчим органом при голові райдержадміністрації, яка координує роботу структурних підрозділів райдержадміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, уповноважених здійснювати контроль за дотриманням законодавства про працю, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, забезпечення санітарних норм і правил.
2. Комісія у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, Указами та розпорядженнями Президента України, постановами, розпорядженнями  Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови облдержадміністрації та голови райдержадміністрації, а також цим Положенням.

3.
Комісія має міжвідомчий характер та у своїй діяльності підпорядковується  голові райдержадміністрації.

4. 
Персональний склад комісії затверджується розпорядженням голови
райдержадміністрації.
5.
Комісію очолює голова або заступник голови райдержадміністрації. 
6.      Основні завдання та напрями діяльності Комісії:
-     сприяння легалізації заробітної плати та зайнятості населення;
- сприяння ефективному використанню трудових ресурсів та забезпечення соціальної захищеності найманих працівників;
-  запобігання проявам "тіньової" економіки, сприяння забезпеченню відрахування суб'єктами господарської діяльності податків з доходів фізичних осіб, внесків на загальнообов'язкове державне соціальне страхування;
-  сприяння в роботі контрольно-наглядових органів за додержанням мінімальних державних гарантій в оплаті праці, нормативно-правових актів з охорони праці, санітарних правил і норм на відповідній території;
-  визначення    відповідності    кількості    найманих    працівників    обсягам господарської діяльності;
-  організація взаємного обміну інформацією щодо використання робочої сили підприємствами, установами, організаціями з метою забезпечення відповідної роботи з роботодавцями, де можливі порушення трудового законодавства;
-    проведення звірки даних податкової інспекції, відділень Пенсійного фонду України, державної служби зайнятості та фондів соціального страхування щодо кількості найманих працівників, за яких сплачуються страхові внески;
-
вжиття заходів щодо забезпечення персональної відповідальності керівників підприємств, організацій, установ та суб'єктів підприємницької діяльності, фізичних осіб за порушення трудового законодавства;
-  забезпечення     взаємодії    з     організацією    роботодавців,     профспілками, громадськими організаціями щодо формування громадської думки населення в частині негативного ставлення до праці без оформлення трудових відносин з роботодавцями; 

-    розробка     та     надання     пропозицій     щодо     удосконалення     чинного законодавства;
-
правове інформування роботодавців, найманих працівників, осіб, які виконують роботу на підставі цивільно-правових угод з питань трудового, податкового законодавства, загальнообов'язкового державного соціального страхування, забезпечення санітарних норм і правил;
-  сприяння   у   розгляді   звернень   громадян   щодо   порушення   трудового законодавства;
· інформування населення щодо соціальних ризиків громадян, які не легалізують свою зайнятість та отримують заробітну плату неофіційно;

· висвітлення в засобах масової інформації питань та результатів діяльності Комісії.

7. Відповідно до основних завдань та напрямів діяльності Комісія має право:
· здійснювати відповідно до компетенції Комісії вивчення діяльності суб'єктів підприємництва - юридичних, та фізичних осіб, які діють на відповідній території;
· створювати окремі робочі групи із членів Комісії для  вивчення діяльності (обстеження) суб'єктів господарської діяльності;

· ознайомлюватися у встановленому порядку з інформаційними документами, формами статистичної звітності;

· вивчати обсяги господарської діяльності суб'єкта господарювання, зокрема технологічну трудомісткість виконуваних робіт, номенклатуру та кількість продукції, що випускається (послуг що  надаються);

· робити порівняний аналіз чисельності та норм обслуговування з урахуванням обсягів роботи;

· вивчати режим роботи суб'єкта господарювання та режим роботи фактично працюючих осіб;

· вживати ефективних заходів з метою усунення виявлених порушень шляхом надання рекомендацій щодо розробки Положення про оплату праці, складання штатного розпису тощо;

-
у разі невиконання рекомендацій передавати матеріали вивчення стану справ до правоохоронних та контролюючих органів;
-
отримувати від роботодавців та працівників (за їх згодою) необхідні письмові пояснення щодо режиму роботи, рівня оплати, умов праці тощо;
-
залучати, у разі необхідності, представників селищної та сільських рад до роботи Комісії;
-
за результатами вивчення (обстеження) діяльності відповідного суб'єкта господарської діяльності складати довідку у двох примірниках;
·    заслуховувати на своїх засіданнях інформацію керівників органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, фізичних осіб з питань, що належать до компетенції комісії;

·   надавати пропозиції до відповідних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з метою покращення стану справ з питань, що відносяться до компетенції Комісії.

8. Комісія зобов'язана:
·   вживати ефективних заходів з метою усунення виявлених порушень;
·   інформувати в установленому порядку про виявлені факти порушень чинного законодавства органи прокуратури, територіальну державну інспекцію праці, інші органи, в сфері компетенції яких знаходиться контроль за дотриманням законодавства.

9.  Організаційне забезпечення діяльності Комісії здійснює структурний підрозділ райдержадміністрації  - управління  соціального захисту населення райдержадміністрації.

10. Основними формами роботи Комісії є вивчення (обстеження) діяльності суб'єктів підприємництва - юридичних і фізичних осіб та проведення засідань.
11. Вивчення (обстеження) діяльності суб'єктів підприємництва - юридичних і фізичних осіб здійснюється комісійно.
12. Кожен член Комісії проводить вивчення (обстеження) діяльності суб'єктів підприємництва відповідно до компетенції органу, який він представляє.
13. За результатами вивчення (обстеження) діяльності відповідного суб'єкта підприємництва складається довідка у двох примірниках. Один примірник довідки вручається роботодавцю, діяльність якого вивчали (обстежували), другий примірник - зберігається у секретаря Комісії.
14. При проведенні вивчення (обстеження) діяльності суб'єкта підприємництва роботодавцям та працівникам надаються відповідно до завдань Комісії:
· роз'яснення чинного законодавства відповідно до завдань Комісії;

· пропозиції щодо покращення роботи та усунення зауважень.
15. За результатами вивчення (обстеження) діяльності суб'єкта підприємництва Комісія може запросити роботодавців, найманих працівників на свої засідання, про що інформація зазначається в довідці або направляється окремим листом.
16. Засідання Комісії проводиться не рідше одного разу на місяць. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менш як 2/3 складу Комісії.
17. Засідання Комісії оформлюються протоколом, що підписується головою Комісії.

18. На засіданні Комісії розглядаються такі основні питання:
-   загальний стан справ з питань, віднесених до компетенції Комісії;
-         результати виконання попередніх рішень Комісії; 

-      результати вивчення (обстеження) діяльності суб'єктів підприємництва із заслуховуванням роботодавців та прийняттям рішень щодо забезпечення усунення виявлених порушень; 


-   вирішення організаційних питань (забезпечення автотранспортом, визначення дати вивчення (обстеження) діяльності відповідних суб'єктів підприємництва, перевірки тощо) роботи Комісії;

19.  В разі необхідності перевірки виявлених в ході вивчення (обстеження) суб'єктів підприємництва фактів порушень законодавства та забезпечення їх усунення, Комісія готує подання до відповідних контрольно-наглядових та правоохоронних органів.

20.
За результатами розгляду на засіданні Комісії питань зазначених у пункті 18, роботодавцям, які були запрошені на засідання Комісії, надається витяг з протоколу її засідання (або копія рішення).

21.
У разі не усунення роботодавцем в установлений термін порушень виявлених в ході вивчення (обстеження) його діяльності, Комісія інформує про зазначені факти органи прокуратури, територіальну державну інспекцію праці, інші органи, в сфері компетенції яких знаходиться контроль за дотриманням законодавства.
________________________________________________
