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ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	19.02.2018
	Первомайськ
	  № 40-р          


	Про внесення змін  до розпорядження голови райдержадміністрації від 20.10.2017 року №312-р «Про розподіл обов’язків між головою райдержадміністрації, першим заступником, заступником голови та керівником апарату райдержадміністрації»
	



Відповідно статей 8, 10, 13-27, 31-36, 39, 40, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закон України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2013 року №667 «Про затвердження Порядку координації головами місцевих державних адміністрацій діяльності територіальних органів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та забезпечення сприяння у виконанні покладених на зазначені органи завдань» та у зв’язку зі зміною істотних умов праці:

1. Внести зміни до розпорядження голови райдержадміністрації від 20.10.2017 року №312-р «Про розподіл обов’язків між головою райдержадміністрації, першим заступником, заступником голови  та керівником апарату райдержадміністрації» та викласти їх в новій редакції:
1) Розділ 1 «Голова районної державної адміністрації»: 
«1. Забезпечує виконання Конституції та законів України, рішень Конституційного Суду України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади.

2. Очолює районну державну адміністрацію, здійснює керівництво її діяльністю, несе відповідальність за виконання покладених на районну державну адміністрацію завдань і за здійснення нею своїх повноважень.

3. Розподіляє обов’язки між першим заступником, заступниками голови райдержадміністрації та керівником апарату райдержадміністрації.

4. Представляє райдержадміністрацію у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, політичними партіями, громадськими і релігійними організаціями, підприємствами, установами та організаціями, громадянами та іншими особами як в Україні, так і за її межами.

 5. Призначає на посади та звільняє з посад в установленому порядку своїх заступників, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права.
6. Призначає на посаду та звільняє з посади керівника апарату райдержадміністрації. 
7. Укладає та розриває контракти з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління райдержадміністрації, або уповноважує на це своїх заступників.

8. Погоджує в установленому порядку призначення на посади та звільнення з посад керівників підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, в тому числі погоджує призначення на посади та звільнення з посад керівників не підпорядкованих підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління органів виконавчої влади вищого рівня, крім керівників установ, підприємств і організацій Збройних Сил та інших військових формувань України, Міністерства внутрішніх справ України, а також керівників навчальних закладів, що призначаються на посаду за умовами конкурсу.

9. Здійснює в установленому порядку попереднє погодження призначення на посади та звільнення з посад керівників територіальних органів центральних органів виконавчої влади.

10. Координує роботу із здійснення заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби із злочинністю.

11. Вносить пропозиції голові облдержадміністрації щодо нагородження державними нагородами, президентськими відзнаками, заохоченнями Кабінету Міністрів України, облдержадміністрації.

12. Виступає розпорядником коштів районної державної адміністрації у межах затвердженого бюджету, використовуючи їх лише за цільовим призначенням.

13. Регулярно інформує населення про стан виконання повноважень, покладених на районну державну адміністрацію.

14. Утворює для сприяння здійсненню повноважень районної державної адміністрації консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи, служби та комісії, члени яких виконують свої функції на громадських засадах, а також визначає їх завдання, функції та персональний склад.

15. При необхідності скасовує накази керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, що суперечать Конституції України, іншим актам законодавства, рішенням Конституційного Суду України та актам міністерств, інших центральних органів виконавчої влади.

16. Формує склад та визначає структуру районної державної адміністрації у межах бюджетних асигнувань, виділених на утримання райдержадміністрації.

17. Визначає граничну чисельність, фонд оплати праці працівників   структурних підрозділів райдержадміністрації в межах виділених асигнувань.

18. Затверджує положення про апарат райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації та підрозділи апарату райдержадміністрації.

19. На виконання Конституції України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, власних і делегованих повноважень видає розпорядження, які є  обов’язковими для виконання на території району всіма органами, підприємствами, установами та організаціями, посадовими особами та громадянами. Контроль за їх виконанням здійснюється підрозділом контролю апарату райдержадміністрації, який безпосередньо підпорядкований голові райдержадміністрації.

20. Укладає договори з іноземними партнерами про співробітництво в межах компетенції, визначеної законодавством.

21. Оголошує в разі стихійного лиха, аварій, катастроф, епідемій, епізоотій, пожеж, інших надзвичайних подій зони надзвичайних ситуацій; здійснює передбачені законодавством заходи, пов’язані з підтриманням у них громадського порядку, врятуванням життя людей, захистом їх здоров’я і прав, збереженням матеріальних цінностей.

22. Забезпечує координацію діяльності територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади та сприяє їм у виконанні покладених на ці органи завдань.

23. При необхідності порушує перед міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади вмотивовані питання про відповідність займаній посаді керівників, заступників керівників територіальних органів.

24. Забезпечує співпрацю правоохоронних органів району в напрямі здійснення ними заходів щодо боротьби з корупцією та організованою злочинністю.

25. За результатами роботи народногосподарського комплексу району, структурних підрозділів райдержадміністрації та посадових осіб органів місцевого самоврядування застосовує встановлені законодавством заходи заохочення до відповідних категорій працівників.

26. Постійно інформує голову облдержадміністрації та щороку звітує перед ним про виконання покладених на райдержадміністрацію повноважень, а також про суспільно-політичне, соціально-економічне, екологічне та інше становище. Вносить пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України і практики його реалізації, системи державного управління.

27. Вносить на розгляд районної ради питання, пов’язані з виконанням делегованих повноважень, та інші пропозиції.

28. Щороку звітує перед районною радою про виконання бюджету, програм соціально-економічного та культурного розвитку району і делегованих повноважень.

29. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції.
30. Забезпечує охорону державної таємниці відповідно до вимог режиму секретності, встановлених Законом України «Про державну таємницю» та інших, виданих відповідно до нього нормативно-правових актів.

31. Здійснює постійний контроль за забезпеченням охорони державної таємниці в райдержадміністрації.

32. Контролює та забезпечує виконання заходів щодо усунення причин і умов порушень режиму секретності та витоку секретної інформації, аналізує інформацію з питань забезпечення режиму секретності у режимних приміщеннях райдержадміністрації.

33. Здійснює контроль за порядком допуску та доступу до державної таємниці працівників райдержадміністрації та відряджених осіб. 

34. Організовує і контролює діяльність позаштатного режимно-секретного органу райдержадміністрації.

 35. Спрямовує та контролює діяльність відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації в напрямку режимно-секретної роботи та з питань запобігання корупції в апараті райдержадміністрації.
36. Координує діяльність Первомайського відділу поліції ГУНП в Миколаївській області.

37. Здійснює інші функції, передбачені Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня.

2) Розділ 4 «Керівник апарату райдержадміністрації»: 
1. Забезпечує виконання Конституції та законів України, рішень Конституційного Суду України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади.

2. Здійснює функції і повноваження відповідно до розподілу обов’язків, визначених головою райдержадміністрації, і несе відповідальність за стан справ у дорученій сфері перед головою райдержадміністрації, органами виконавчої влади вищого рівня згідно з чинним законодавством.

3. Організовує роботу апарату райдержадміністрації, забезпечує підготовку матеріалів на розгляд голови райдержадміністрації, організовує доведення розпоряджень голови райдержадміністрації до виконавців, відповідає за стан кадрової роботи, діловодства, обліку і звітності, виконує інші обов’язки, покладені на нього головою райдержадміністрації з цих питань. Здійснює визначені законом України «Про державну службу» повноваження в апараті райдержадміністрації та її структурних підрозділах (крім структурних підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного права);
4. Спрямовує та контролює діяльність:

- відділу організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації;

- відділу діловодства та контролю апарату райдержадміністрації;

- юридичного сектора апарату райдержадміністрації;

- відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

- відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації;

- відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю апарату райдержадміністрації (з питань організації роботи);

- відділу взаємодії з правоохоронними органами, оборонної та мобілізаційної роботи апарату райдержадміністрації (з питань організації роботи);

- архівного відділу райдержадміністрації.

5. Взаємодіє з:

- Первомайським відділом поліції головного управління Національної поліції України в Миколаївській області;

- політичними партіями;

- райкомом профспілки працівників державних установ.
6. Забезпечує розгляд звернень громадян та їх об’єднань, контролює стан цієї роботи в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в організаціях та установах, розташованих на території району.
7. Проводить відповідно до затвердженого головою райдержадміністрації плану роботу, пов’язану з організацією добору, розстановки, підвищення кваліфікації та заохоченням працівників районної державної адміністрації, веденням обліку кадрів, вживає заходів для поліпшення організації та підвищення ефективності роботи працівників районної державної адміністрації.

8. Організовує здійснення апаратом райдержадміністрації правового, організаційного, кадрового, матеріально-технічного та іншого забезпечення діяльності районної державної адміністрації.

9. Розглядає питання і вносить пропозиції голові райдержадміністрації щодо нагородження державними нагородами, президентськими відзнаками, заохоченнями Кабінету Міністрів України, облдержадміністрації та райдержадміністрації.

10. Забезпечує здійснення заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю.

11. Сприяє взаємодії правоохоронних органів щодо здійснення ними заходів стосовно запобігання та протидії корупції, боротьби з організованою злочинністю.
12. Організовує, в межах повноважень, розроблення проектів програм з питань, що належать до його компетенції і подання їх на затвердження районній раді, забезпечує їх виконання, звітує перед районною радою про їх виконання.

13. Забезпечує здійснення заходів щодо ведення Державного реєстру виборців відповідно до закону.

14. Здійснює організаційне забезпечення колегій, а також нарад, що проводяться головою райдержадміністрації.

15. Здійснює управління архівною справою та діловодством.
16.Забезпечує розроблення та вдосконалення структури та штатного розпису апарату райдержадміністрації, граничної чисельності та інших підрозділів райдержадміністрації.

17. Забезпечує ведення бухгалтерського обліку і звітності в райдержадміністрації.

18. Аналізує роботу органів місцевого самоврядування у межах і порядку, визначених законодавством, надає методичну та іншу практичну допомогу у поліпшенні організації їх роботи, готує пропозиції про поглиблення взаємодії районної державної адміністрації з органами місцевого самоврядування у спільному вирішенні питань економічного, соціального та культурного розвитку району.

19. Бере участь у підготовці звітів районної державної адміністрації про виконання програм соціально-економічного і культурного розвитку району, а також про реалізацію повноважень, делегованих районною радою.

20. Вживає заходів для  забезпечення дотримання вимог Законів України «Про державну службу» в райдержадміністрації та «Про запобігання корупції».

21. Забезпечує організацію надання райдержадміністрацією безоплатної первинної правової допомоги.

22. Забезпечує організацію доступу до публічної інформації.

23. Організовує планування роботи з персоналом державного органу, в тому числі організовує проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» і «В», забезпечує прозорість і об’єктивність таких конкурсів відповідно до  Закону України «Про державну службу»;

24. Забезпечує планування службової кар’єри, планове заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетенції та стимулює просування по службі;

25. Забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, інформації про вакантні посади державної служби з метою формування єдиного переліку вакантних посад державної служби, який оприлюднюється;

 26. Призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на вакантні посади державної служби категорій «Б» і «В», звільняє з таких посад відповідно до Закону України «Про державну службу»;

 27. Присвоює ранги державним службовцям державного органу, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»;

28. Здійснює планування навчання персоналу державного органу з метою вдосконалення рівня володіння державними службовцями державною мовою, регіональною мовою або мовою національних меншин, визначеною відповідно до закону, а також іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи, у випадках, якщо володіння такою мовою є обов’язковим відповідно до Закону України «Про державну службу»;
 29. Здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни в державному органі;

30. Розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»;

31. Приймає у межах наданих повноважень рішення про заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців, які займають посади державної служби категорій «Б» і «В»;

 32. Виконує функції роботодавця стосовно працівників державного органу, які не є державними службовцями.

 33. Здійснює інші повноваження відповідно до вимог чинного законодавства.»
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Дзюбу С.А. 

Голова райдержадміністрації


                                    В.В.Вовк
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