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ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	23.04.2018
	Первомайськ
	            №105-р


	Про затвердження Порядку

застосування стимулюючих виплат

голові райдержадміністрації та його заступникам


Відповідно до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2, 7 статті 2,  статті 6, частини першої статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України  від 20 квітня 2016 року №304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється  дія Закону України «Про державну службу»:

1. Затвердити Порядок застосування стимулюючих виплат голові райдержадміністрації та його заступникам, що додається.

2. Контроль за виконанням  даного розпорядження  покласти  на керівника апарату райдержадміністрації Дзюбу С.В.
Голова райдержадміністрації                                                                  В. В. Вовк

   






 ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови

районної державної адміністрації

23.04.2018 року  № 105-р

ПОРЯДОК
застосування стимулюючих виплат голові райдержадміністрації 

та його заступникам

1. Порядок застосування стимулюючих виплат голові райдержадміністрації та його заступникам (далі – Порядок) розроблений відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року         № 304 "Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України "Про державну службу".

2. Цей Порядок визначає механізм застосування стимулюючих виплат голові районної державної адміністрації, першому заступнику та заступнику голови райдержадміністрації з метою посилення мотивації до високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи.

3. Встановлення виплат, передбачених постановою Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 "Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України "Про державну службу" голові районної державної адміністрації, першому заступнику та заступнику голови райдержадміністрації (далі – керівні працівники) здійснюється розпорядженням голови районної державної адміністрації.
4. Керівним працівникам виплачується:

надбавка за вислугу років у розмірі 3 відсотків посадового окладу за кожен календарний рік залежно від стажу роботи, до якого зараховуються період роботи на посаді, раніше набутий стаж державної служби та періоди роботи, передбачені статтею 46 Закону України «Про державну службу», але не більше 50 відсотків посадового окладу;

надбавка за інтенсивність  праці в розмірі до 100 відсотків посадового окладу;

премія відповідно до їх особистого внеску  в загальні результати роботи у межах коштів, передбачених у кошторисі на преміювання працівників відповідного органу;

матеріальна допомога на оздоровлення під час надання щорічної відпустки у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника.

Керівним працівникам може надаватися матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань.     


Виплата надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань проводиться у межах економії фонду оплати праці та фонду преміювання.

5. Керівним працівникам, у яких протягом календарного місяця виникло право на підвищення надбавки за вислугу років, розмір надбавки змінюється з дня набуття права на підвищення.
6. Розмір надбавки за інтенсивність праці першому заступнику голови, заступнику голови райдержадміністрації визначає голова райдержадміністрації.


Розмір надбавки за інтенсивність праці голові районної державної адміністрації погоджується із головою обласної державної адміністрації. Подання на встановлення надбавки за інтенсивність праці голові райдержадміністрації подається районною державною адміністрацією на ім’я голови обласної державної адміністрації.


Надбавка за інтенсивність праці встановлюється з урахуванням таких критеріїв:


1) якість і складність підготовлених документів;


2) терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів;


3) ініціативність у роботі.


У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи надбавка скасовується або її розмір зменшується.


7. Преміювання керівних працівників районної державної адміністрації проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за результативність реалізації державної політики у відповідних галузях, управління проектами, доручену роботу або поставлені завдання.


Преміювання керівних працівників здійснюється в межах коштів на преміювання, які передбачаються у кошторисі районної державної адміністрації на поточний рік, та економії фонду оплати праці. 


Можуть встановлюватись місячна або квартальна премія відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу. Вид преміювання визначає голова райдержадміністрації залежно від особливостей виконання функцій і завдань державного органу.  


Преміювання керівних працівників за результатами роботи за місяць, квартал може здійснюватись як в абсолютній сумі, так і у відсотках до посадового окладу.


За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати,  надбавка за інтенсивність праці, місячна або квартальна премія не нараховується.   


Премії керівним працівникам не виплачуються:


- за місяць, у якому до працівника застосовано дисциплінарне стягнення (крім зауваження);


- за час роботи з  випробувальним  терміном. 


Керівним працівникам, які звільнені з роботи в місяць, за який проводиться преміювання, премія виплачується за відпрацьований період (крім працівників, які звільнені за вчинення дисциплінарного проступку).


Розмір премії голові районної державної адміністрації погоджується із головою обласної державної адміністрації. Подання на преміювання голови районної державної адміністрації з пропозиціями на преміювання вноситься районною державною адміністрацією на ім’я голови обласної державної адміністрації до 23 числа місяця, у якому проводиться преміювання.


Розмір премії першому заступнику голови, заступнику голови райдержадміністрації визначає голова райдержадміністрації.

8. Виплата матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань голові районної державної адміністрації, першому заступнику та заступнику голови райдержадміністрації здійснюється відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації за їх заявами у розмірі середньомісячної заробітної плати,  в межах затвердженого фонду оплати праці. 


Голова районної державної адміністрації заяву про виплату йому матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань погоджує з головою обласної державної адміністрації.

Керівник апарату райдержадміністрації                                           С.А. Дзюба

_________ А.В. Скачкова
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