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ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
	01.06.2018
	Первомайськ
	№  162-р


Про затвердження Положення про
відділ економічно – інвестиційного

розвитку, торгівлі, туризму, культури,
молоді та спорту Первомайської

районної державної адміністрації


Відповідно до пунктів 1, 2, 7 статті 119 Конституції України, пунктів 1, 2, 7 статті 2, статті 5, пункту 1 статті 25, частини першої статті 41, статті 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань», Закону України «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», постанов Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», від 25 березня 2014 року № 91 «Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій», розпорядження голови Первомайської районної державної адміністрації від 26 березня 2018 року № 82-р «Про внесення змін до структури Первомайської районної державної адміністрації Миколаївської області», з метою приведення у відповідність до вимог чинного законодавства: 
1. Затвердити Положення про відділ  економічно – інвестиційного розвитку, торгівлі, туризму, культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації (додається).
2. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови Первомайської райдержадміністрації від 14.06.2016 року №167-р «Про затвердження Положення про відділ економічного розвитку, торгівлі, туризму та державної реєстрації Первомайської районної державної адміністрації».
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації                                                 В.В.Вовк
ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови

Первомайської районної 

державної адміністрації

01.06.2018 № 162-р

к 

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ економічно- інвестиційного розвитку, торгівлі, туризму, культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації

1. Відділ економічно-інвестиційного розвитку, торгівлі, туризму культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації (далі - відділ) є структурним підрозділом районної державної адміністрації, утворюється головою районної державної адміністрації, входить до складу районної державної адміністрації і в межах Первомайського району забезпечує виконання покладених на відділ завдань. Коротка назва – відділ ЕІРТТКМС Первомайської РДА.

2. Відділ економічно-інвестиційного розвитку, торгівлі, туризму культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації є правонаступником майна, прав та обов’язків відділу культури, молоді та спорту Первомайської районної державної адміністрації та відділу економічного розвитку, торгівлі, туризму та державної реєстрації Первомайської районної державної адміністрації

3. Відділ підпорядкований голові районної державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний першому заступнику голови райдержадміністрації з питань агропромислового комплексу, соціально-економічного розвитку, економіки, фінансів, промисловості, енергетики, транспорту, зв’язку, житлово-комунального господарства, будівництва, архітектури та цивільного захисту, заступнику голови райдержадміністрації з політико- правових та  гуманітарних питань згідно розподілу обов’язків, департаменту економічного розвитку та регіональної політики Миколаївської обласної державної адміністрації, управлінню з питань молоді та туризму Миколаївської обласної державної адміністрації, управлінню культури, національностей та релігій  Миколаївської обласної держадміністрації, 

2

управлінню молоді та спорту Миколаївської облдержадміністрації та Первомайській районній раді в частині делегованих повноважень.

4. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, іншими актами законодавства України, розпорядженнями голови Миколаївської обласної державної адміністрації, розпорядженнями голови Первомайської районної державної адміністрації, рішеннями Миколаївської обласної ради, рішеннями Первомайської районної ради, а також цим Положенням.

5. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби та установах банків, печатку із зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, власні бланки.
6. Основними завданнями відділу є забезпечення на території району:
1)  реалізації державної політики економічного і соціального розвитку;

2)  здійснення структурних змін, а також державної інвестиційної та інноваційної політики;

3)  реалізації державної регуляторної політики і державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції та обмеження монополізму;

4)  проведення разом з іншими структурними підрозділами державної 
зовнішньоекономічної політики;

5)  забезпечення реалізації державної політики у сфері внутрішньої торгівлі, громадського харчування і побутових послуг;

6)  реалізації державної цінової політики;

7)  реалізації державної промислової політики;

8)  реалізації державної політики у сфері управління об’єктами державної власності, в тому числі корпоративними правами держави;

9)  реалізації державної політики у сфері культури, туризму і курортів,  охорони культурної спадщини, а також державної  мовної політики;

10)  забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності всіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина;
11)  захисту прав професійних творчих працівників та їх спілок, соціальному захисту працівників підприємств, установ та організацій у сфері  культури, туризму і курортів та охорони культурної спадщини, а також споживачів культурного і туристичного продукту, встановленню контролю за його якістю;
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12)  організації і проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя;
13)  участі у розробленні та виконанні державних і регіональних програм економічного і соціального розвитку, малого і середнього підприємництва, розвитку культури, туризму і курортів, охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, а також здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту, забезпечення реалізації на відповідній території державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту;
14)  сприяння молодіжним і дитячим громадським організаціям, федераціям з видів спорту та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань сім’ї, дітей і молоді, фізичної культури та спорту.
7. Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:

1) аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку  району, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;

2) виконує роботи з прогнозування економічного і соціального розвитку району;

3) бере участь у розробленні проектів програм, забезпечує їх виконання, здійснює моніторинг за їх виконанням;

4) розробляє пропозиції  до проектів місцевого бюджету, що стосуються економічного, соціального та культурного розвитку району, подає їх на розгляд керівництву райдержадміністрації;

5) готує висновки щодо економічної доцільності виділення коштів з резервного фонду районного бюджету та у межах своїх повноважень проекти відповідних розпоряджень голови  районної  державної адміністрації;

6) сприяє створенню інфраструктури підтримки регіонального розвитку, умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та підприємництва на території району, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб'єктам підприємницької діяльності;

7) бере участь у формуванні переліку об'єктів капітального будівництва, що потребують залучення коштів обласного та державного бюджетів, розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в районі, у тому числі готує та подає голові райдержадміністрації 
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пропозиції  щодо інвестиційних проектів найважливіших будов виробничого призначення, природоохоронних об'єктів та об'єктів соціальної сфери;

8) аналізує стан і бере участь у межах компетенції в розробленні  пропозицій  щодо  розвитку споживчого  ринку,  ринку побутових послуг і створення їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, громадського харчування та побуту;

9) готує голові райдержадміністрації пропозиції з питань розміщення на території району нових, реконструкції, розширення, ліквідації діючих підприємств та інших об'єктів виробничого і невиробничого призначення, які належать до сфери її управління;

10) бере участь у підготовці пропозицій щодо розроблення районних і регіональних   екологічних   програм, впровадженні економічного  механізму природокористування, раціонального використання природних ресурсів, охорони навколишнього природного середовища;

11) бере участь у здійсненні заходів щодо координації закупівель товарів, робіт і послуг за  рахунок  коштів  місцевого бюджету;

12) здійснює моніторинг та аналіз внутрішньої торгівлі, побутових послуг і тенденцій розвитку споживчого ринку району, розробляє та організовує реалізацію відповідних заходів та програм;

13) бере участь у розробленні пропозицій щодо проведення адміністративної реформи та реформи адміністративно-територіального устрою;

14) бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування;

15) здійснює моніторинг стану нерухомого державного майна;

16) бере участь у впровадженні економічного механізму природокористування, раціонального використання природних ресурсів, охорони навколишнього природного середовища, розробці пропозиції щодо вдосконалення реалізації регіональної політики у сфері природоохоронної діяльності;

17) бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

18) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;
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19) забезпечує раціональне використання та збереження туристичних ресурсів, природно – рекреаційного та історико–культурного середовища на території району;

20) сприяє розвитку соціальної інфраструктури у сфері культури та мистецтв, підвищення рівня матеріально - технічного забезпечення такої інфраструктури;

21) сприяє оновленню фонду музею, бібліотек, організацій виставок;

22) сприяє збереженню і розвитку мережі фізкультурно-спортивних закладів, вживання заходів щодо їх зміцнення матеріально-технічної бази;

23)  сприяє розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобутку спеціальної освіти у сфері культури і мистецтва;

24) сприяє задоволення національно-культурних потреб українського народу та  національних меншин;
25) сприяє централізованому комплектуванню та використанню бібліотечних фондів;
26) сприяє діяльності творчих спілок, національно-культурних товариств, громадських організацій, що функціонують на території району у сфері культури та мистецтв;
27)  здійснює моніторинг стану та тенденцій соціально-економічного і культурного розвитку району у сфері культури, мистецтв, державної мовної політики;

28) подає у встановленому порядку голові райдержадміністрації, відповідним структурним підрозділам облдержадміністрації пропозицій щодо формування державної політики у сфері культури та мистецтв, охорони культурної спадщини, фізичної культури та спорту;

29) бере участь у: 
· розробці проектів програм соціально-економічного та культурного  розвитку району; галузевих та районних програм, що стосуються компетенції відділу, а також організація та контроль за їх виконанням; 

· організації і проведенні фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, забезпечення пропаганди здорового способу життя; сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні, зокрема олімпійського та параолімпійського руху;

· організації та проведенні виставок-ярмарок, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій; проведенні роботи, спрямованої на виявлення, підтримку і розвиток обдарованої молоді, організації проведення 
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таких заходів, як змагання, конкурси, спартакіади, турніри, фестивалі творчості, конференції, форуми, інших заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього та загального фізичного рівня молоді;

30)  здійснює організацію проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів у сфері  культури;

31)  проводить роз’яснення через засоби масової інформації щодо змісту державної політики у сфері культури, охорони культурної спадщини, молодіжної політики та фізичної культури і спорту;

32)  готує  пропозиції щодо вдосконалення нормативно-правової бази з питань, що належать до його компетенції, і внесення їх в установленому порядку на розгляд райдержадміністрації; 

33) розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень та подає їх на державну реєстрацію у встановленому порядку;

34)   бере участь, у межах компетенції, у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади.

35)  організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

36)  забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
37)  організовує роботу щодо обробки персональних даних працівників відділу та забезпечує їх захист від незаконного доступу;
38)  забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки;

39) веде журнал обліку візитів іноземних делегацій та окремих іноземців на території Первомайського району та надає звіти про результати візитів з копіями укладених документів до департаменту економічного розвитку, торгівлі та регіональної політики Миколаївської обласної державної адміністрації;

40)  надає методичну допомогу органам місцевого самоврядування з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади;

41)  забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;
42)  розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
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43)  опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
44) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.
8. Основні функції відділу:

1) організація роботи щодо розроблення і здійснення заходів для покращення інвестиційного та інноваційного клімату;
2) організація роботи з надання пропозицій, розроблення та виконання програм економічного і соціального, культурного розвитку району на короткостроковий, середньостроковий періоди, державних і районних програм розвитку, нормативно-правових актів щодо стратегічного планування розвитку відповідних галузей;
3) участь у підготовці відповідних інформаційних матеріалів з питань, що належать до компетенції відділу;
4) розробка проектів розпоряджень, у законодавчо визначених випадках;

5) участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;
6) забезпечення у межах своїх повноважень захисту прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
7) сприяння створенню і функціонуванню в районі підприємств з іноземними інвестиціями, організації інвестиційної діяльності за участю іноземних інвесторів, залученню в економіку району додаткових матеріальних і фінансових ресурсів;
8) реалізація заходів щодо запобігання та протидії корупції;
9) здійснення передбачених законом галузевих, інших повноважень, передбачених законом;

10) забезпечує формування та розвиток мережі і зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури, молоді та спорту;
11) збереження культурних цінностей на території району, охорони культурної спадщини, захист історичного середовища;

12) сприяння соціальному захисту працівників сфери культури, молоді та спорту, вжиття заходів, спрямованих на розвиток творчої ініціативи трудових колективів, молодіжної політики та фізичної культури і спорту;

13) здійснює відповідно до законодавства координацію клубних, бібліотечних, музейних установ та навчальних закладів, культури та мистецтв;

8

14) ведення обліку релігійних організацій, об’єктів культурної спадщини, музеїв утворених у складі підприємств, установ та організацій, навчальних закладів, що діють на території району;

15) здійснення контролю за виконанням Закону України «Про культуру», «Про охорону культурної спадщини», інші нормативно-правові акти про охорону культурної спадщини; контроль за дотримання законодавства щодо прав національних меншин, свободи світогляду і віросповідань та релігійних організацій;

16) аналізує потреби у працівниках у сфері культури та мистецтв району, з питань фізичної культури та спорту;

17) формує та затверджує положення про змагання, календарних планів проведення спортивних змагань та навчально-тренувальних зборів відповідно до єдиного календарного плану фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, організації та проведення заходів, передбачених календарними планами фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, у межах коштів, виділених на розвиток фізичної культури та спорту;

18) комплектування складу збірних команд району за видами спорту, організація підготовки та участі спортсменів у змаганнях усіх рівнів;

19) порушення у встановленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів, працівників сфери культури, фізичної культури та 

спорту, обдарованої молоді державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань;

20) здійснення в межах своїх повноважень контролю за організацією та проведенням заходів з фізичної культури і спорту в районі, за використанням фінансових та матеріальних ресурсів, що виділяються з районного бюджету з цією метою;

21) здійснення контролю за діяльністю спортивних шкіл згідно повноважень;

22) забезпечення ефективного і цільового використання відповідних бюджетних коштів;

23) здійснення відповідно до законодавства контролю у сфері культури та мистецтва, музейної, бібліотечної справи;

24) здійснення контролю за дотриманням організаціями фізкультурно-спортивної, молодіжної спрямованості законодавства з питань соціального захисту молоді, фізичної культури та спорту, стандартів спортивної класифікації.
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9. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі;

4) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

10. Відділ очолює начальник відділу, на посаду якого призначається особа, яка має вищу освіту, ступеня спеціаліста, або магістра, має  досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В», або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, вільне володіння державною мовою, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу, за погодженням з Миколаївською облдержадміністрацією, в установленому законодавством порядку.

11. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність за виконання завдань, покладених на відділ;

2) видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання;

3) накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають 
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державній реєстрації в Головному територіальному управлінні юстиції у Миколаївській області;

4) подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про структурний підрозділ;

5) затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;

6) подає на затвердження голови районної державної адміністрації проекти кошторису та штатного розпису  відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
7) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

8)  організовує планування роботи з персоналом відділу, в тому числі організовує проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби категорій  «В», забезпечує прозорість і об’єктивність таких конкурсів відповідно до вимог Закону України «Про державну службу»;

9)  забезпечує планування службової кар’єри, планове заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі;

10)  забезпечує своєчасне оприлюднення та передачу центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, інформації про вакантні посади державної служби з метою формування єдиного переліку вакантних посад державної служби, який оприлюднюється;

11)  призначає громадян України, які пройшли конкурсний відбір, на вакантні посади державної служби категорії «В», звільняє з таких посад відповідно до Закону України «Про державну службу»;
12)  присвоює ранги державним службовцям державного органу, які займають посади державної служби категорій  «В»;
13)  забезпечує підвищення кваліфікації державних службовців відділу;

14)  здійснює планування навчання персоналу відділу з метою вдосконалення рівня володіння державними службовцями державною мовою, регіональною мовою або мовою національних меншин, визначеною відповідно до закону, а також іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи;
11
15)  здійснює контроль за дотриманням виконавської та службової дисципліни у відділі;
16)  розглядає скарги на дії або бездіяльність державних службовців, які займають посади державної служби категорій  «В»;
17)  приймає у межах наданих повноважень рішення про заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців, які займають посади державної служби категорій «В»;
18)  виконує функції роботодавця стосовно працівників відділу, які не є державними службовцями;

19)  створює належні для роботи умови та їх матеріально-технічне забезпечення;

20)  вживає заходи щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

21)  звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

22)  може входити до складу колегій райдержадміністрації;

23)  вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

24)  може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;
25)  представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням голови райдержадміністрації;
26)  розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання відділу;

27)  проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;

28)  здійснює інші повноваження визначені законом;
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29) штатна чисельність відділу складає 5 працівників, у тому числі: начальник відділу, 3 головних спеціалісти та 1 провідний спеціаліст;

30) відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації за погодженням з Миколаївською обласною державною адміністрацією відповідно до вимог законодавства. У разі відсутності начальника, у зв’язку з відпусткою, хворобою та іншими причинами, його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу, який набуває відповідних прав та несе відповідальність за належне виконання покладених на нього обов’язків відповідно до вимог законодавства;

31)  у складі відділу функціонує централізована бухгалтерія, яка веде бухгалтерський облік діяльності закладів культури, підпорядкованих відділу економічно-інвестиційного розвитку, торгівлі, туризму, культури, молоді та спорту райдержадміністрації. Видатки на утримання централізованої бухгалтерії здійснюються за рахунок коштів, передбачених бюджетом.
32) накази відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою районної державної адміністрації;

33) відділ утримується за рахунок коштів державного бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу в межах виділених коштів визначає голова районної державної адміністрації;

34) кошторис і штатний розпис відділу затверджує голова райдержадміністрації за пропозицією начальника відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228;
35) райдержадміністрація створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами, періодичними виданнями.
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12. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

Перший заступник 

голови райдержадміністрації



                      С.В.Бондаренко

_________________І. В. Ткач
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