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	ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

	МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	ПЕРВОМАЙСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ



	Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

	
	
	

	від  09 липня 2025 р.
	Первомайськ
	№ 84-р/в


	
	
	


Про затвердження Порядку застосування 
стимулюючих виплат, Положення про преміювання, 

Порядку виплат надбавок, премій та матеріальних
допомог керівництву Первомайської районної 
державної адміністрації (на період дії воєнного стану –
Первомайської районної військової адміністрації)
Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації»,  «Про державну службу»,  постанов Кабінету Міністрів України  від 08 серпня 2016 року № 500 «Про затвердження Порядку надання державним службовцям матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань» (зі змінами), від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами),  наказу Міністерства соціальної політики України від 13 червня 2016 року № 646 «Про затвердження Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів)», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 30 червня 2016 року за № 903/29033 (зі змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року № 304 «Про  умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» (зі змінами), наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 23.03.2021 року №609 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 08 квітня 2021 року за №474/36096 (зі змінами):
1. Затвердити такі, що додаються: 

- Порядок застосування стимулюючих виплат по Первомайській районній  державній адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайській районній військовій адміністрації);
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- Положення про преміювання по Первомайській районній державній адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайській районній військовій адміністрації);

- Порядок виплати надбавок, премій та матеріальних допомог керівництву Первомайської районної державної адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайській районній військовій адміністрації).


2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 16 лютого 2022 року №28-р «Про затвердження порядку застосування стимулюючих виплат та положення про преміювання по Первомайській районній державній адміністрації, порядку виплат надбавок, премій та матеріальних допомог керівництву Первомайської районної державної адміністрації».
         3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Начальник  районної

військової  адміністрації                                                   Сергій  САКОВСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  начальника
районної військової адміністрації
від 09.07.2025 р.№  84 -р/в
Положення
про застосування стимулюючих виплат 

по Первомайській районній державній адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайській районній військовій адміністрації) 





І. Загальні положення 

1. Це Положення визначає механізм застосування стимулюючих виплат у  Первомайській районній державній адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайської районної військової адміністрації) з метою посилення мотивації працівників державного органу до високопрофесійної, результативної та високоякісної роботи.

 2. Додаткові стимулюючі виплати в межах економії фонду оплати праці встановлюються: 

- для керівних працівників райдержадміністрації, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» головою райдержадміністрації шляхом видання відповідного розпорядження;

- для керівників структурних підрозділів із статусом юридичної особи публічного права та керівника апарату - керівником такого підрозділу/апарату  за погодженням із головою районної державної адміністрації шляхом видання відповідного наказу;   

- для  працівників структурних підрозділів із статусом юридичної особи публічного права - керівником такого підрозділу шляхом видання відповідного розпорядження;
- для працівників апарату та структурних підрозділів без статусу юридичної особи публічного права,  які виконують функції з обслуговування, керівником апарату райдержадміністрації шляхом видання відповідного розпорядження.

3. До додаткових стимулюючих виплат працівникам райдержадміністрації належать надбавки: 

- за інтенсивність праці; 

- за виконання особливо важливої роботи. 

4. Надбавка за інтенсивність праці та надбавка за виконання особливо важкої роботи (далі - надбавки) встановлюються у відсотках до посадового окладу в межах економії фонду оплати праці.

5. Надбавка за інтенсивність праці встановлюється працівникам райдержадміністрації з урахуванням таких критеріїв: 

- якість і складність підготовлених документів;
- терміновість виконання завдань, опрацювання та підготовки документів; 
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- ініціативність у роботі; 

6. Надбавка за виконання особливо важливої роботи встановлюється працівникам райдержадміністрації з урахуванням таких критеріїв: 

- виконання завдань та функцій щодо реалізації пріоритетних напрямів державної політики, участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів, проведення експертизи таких актів; 

- виконання роботи, що вимагає від працівника особливої організаційно-виконавчої компетентності та відповідальності, результатом якої є підвищення ефективності управління.

7. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни надбавки скасовуються або їх розмір зменшується. 

8. Надбавки працівникам райдержадміністрації встановлюються в межах економії фонду оплати праці.

9. Розмір надбавок, у цілому, може переглядатись у разі суттєвих змін умов оплати праці.

ІІ. Визначення розміру встановлення стимулюючих виплат керівництву,  працівникам апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації
1. Після затвердження річного кошторису асигнувань структурні підрозділи райдержадміністрації  проводять попередній розрахунок очікуваної економії коштів на рік, в межах наявного фонду оплати праці для визначення можливості встановлення стимулюючих виплат. 

2. По апарату райдержадміністрації структурних підрозділах, які фінансуються через відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, такий розрахунок здійснює відділ фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації, після чого доводить зазначену інформацію до голови райдержадміністрації, керівника апарату. 

3. По структурних підрозділах із статусом юридичних осіб публічного права, які ведуть облік окремо, такий розрахунок проводить їх бухгалтерська служба та інформує свого безпосереднього керівника. 

4. Керівник апарату райдержадміністрації звертається до голови райдержадміністрації з узагальненим поданням щодо погодження встановлення розміру стимулюючих виплат на відповідний місяць в межах одного бюджетного року для структурного підрозділу або апарату райдержадміністрації.
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5. Лист-подання про можливість встановлення надбавок для керівників  райдержадміністрації, на яких не поширюється дія Закону України «Про  державну  службу», готує та подає голові райдержадміністрації керівник  апарату. 

6. Погодження голови райдержадміністрації встановлення розміру стимулюючих виплат для: 

- відокремлених структурних підрозділів райдержадміністрації, що мають статус  юридичної  особи  публічного  права  та  ведуть  бухгалтерський  облік
самостійно надається у вигляді листа, який готує відділ фінансового-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

- для структурних підрозділів райдержадміністрації, що не мають статусу юридичної особи публічного права і не ведуть бухгалтерський облік самостійно   у вигляді резолюції голови райдержадміністрації на адресу керівника апарату райдержадміністрації для підготовки відповідного наказу;

- для апарату райдержадміністрації у вигляді резолюції голови райдержадміністрації на адресу керівника апарату райдержадміністрації для підготовки відповідного наказу

 7. Стимулюючі виплати встановлюються з дня, зазначеного у листі - клопотанні структурного підрозділу та на період, що визначений у  розрахунках. 

          8. Підставою для встановлення розміру стимулюючих виплат та періоду нарахування виплат є:

- наказ керівника апарату райдержадміністрації про їх встановлення,  який видається після отримання листа - погодження або відповідної резолюції-погодження голови райдержадміністрації.

- розпорядження голови райдержадміністрації для керівників  адміністрації, на яких не поширюється дія Закону «Про державну службу».

          9. Підставою для бухгалтерської служби для проведення нарахування та виплати стимулюючих виплат керівнику і працівникам апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації, які обслуговуються відділом фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації є:

- для керівників адміністрації, на яких не поширюється дія Закону «Про державну службу», копія розпорядження про їх встановлення з доданим до нього листом - клопотанням із відповідною резолюцією голови райдержадміністрації;
- для працівників апарату та структурних підрозділів, які не мають статусу юридичних осіб публічного права копія наказу керівника апарату райдержадміністрації.
10. Проєкти розпорядження та наказу про встановлення надбавки керівництву райдержадміністрації, працівникам апарату та  структурних підрозділів без статусу юридичних осіб публічного права готує відділ фінансового-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.
Керівник апарату  районної

державної адміністрації 




Світлана ДЗЮБА 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
районної  військової адміністрації
від 09.07.2025 р. № 84-р/в
Положення
про преміювання працівників  Первомайської районної державної адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайської районної військової адміністрації)





І. Загальні положення

1. Преміювання працівників Первомайської районної державної адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайської районної військової адміністрації) здійснюється відповідно до цього Положення, розробленого з урахуванням  вимог Типового положення про преміювання державних службовців в державних органах, що провели класифікацію посад державної служби, її апаратах (секретаріатах), затвердженого Наказом Національного агентства України з питань державної служби від 09.06.2025 року №74-25, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 12.06.2025 року за №898/44304 (зі змінами)  та постанови Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2016 року №304 «Про умови оплати праці посадових осіб, керівників та керівних працівників окремих державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» (зі змінами).

2. Положення встановлює порядок визначення розмірів, нарахування та виплати премій:

 - керівним працівникам райдержадміністрації, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу»; 

- державним службовцям, які займають посади категорії «Б» і «В»;

 -працівникам, які виконують функції з обслуговування, та робітникам райдержадміністрації.

3. Преміювання працівників райдержадміністрації проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персонально відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.

4. Преміювання здійснюється :

- за результатами щорічного оцінювання службової діяльності;

- за поточний місяць або квартал відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи державного органу.

5. Преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності проводиться у разі отримання відмінної оцінки за результатами щорічного оцінювання в поточному році.
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6. Розмір премії за результатами щорічного оцінювання службової діяльності встановлюється в однакових відсотках до посадового окладу, як і для всіх інших працівників установи, які отримали відмінну оцінку за результатами щорічного оцінювання в поточному році.

7. Подання на преміювання за результатами щорічного оцінювання службової діяльності подається у тому ж місяці, у якому затверджено висновок щодо результатів оцінювання службової діяльності, але не пізніше грудня місяця року, у якому проведено оцінювання службової діяльності.

8. Преміювання за квартал відповідно до особистого внеску в загальний результат роботи здійснюється  у відсотках до посадового окладу, з урахуванням таких показників:

- своєчасне та якісне виконання законів України, указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства, розпоряджень голови облдержадміністрації та доручень керівництва облдержадміністрації, розпоряджень голови райдержадміністрації та доручень керівництва райдержадміністрації;

- вжиті заходи щодо підвищення рівня соціального та економічного розвитку району;

- відсутність обґрунтованих зауважень контролюючих органів, дотримання фінансової та бюджетно-кошторисної дисципліни;

- ініціативність у роботі;

- терміновість виконання завдань;

- інших показників, які характеризують результативність роботи керівників установ.

9. Преміювання не погоджується або відсоток преміальних виплат зменшується за неналежне виконання показників, завдань та доручень, передбачених пунктом 6 цього розділу та порушення службової дисципліни у звітному періоді.

10. Нарахування та виплата премій здійснюється за умови забезпечення всіх обов’язкових виплат іншим працівникам установи та за наявності економії фонду оплати праці.

ІІ. Порядок внесення і погодження клопотань про встановлення розмірів преміювання керівництву, керівникам і працівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, керівнику та працівникам апарату райдержадміністрації

1. Після затвердження річного кошторису асигнувань структурні підрозділи райдержадміністрації проводять попередній розрахунок фонду преміювання на рік в межах наявного фонду оплати праці для визначення  можливості встановлення стимулюючих виплат. 
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2. По апарату райдержадміністрації  та інших структурних підрозділах, які фінансуються через відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, такий розрахунок здійснює відділ фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації, після чого доводить зазначену інформацію до голови райдержадміністрації, керівника апарату. 

3. По самостійних структурних підрозділах, які ведуть облік окремо, такий  розрахунок проводить їх  бухгалтерська служба та інформує  свого безпосереднього керівника. 

4. Керівник структурного підрозділу або керівник апарату райдержадміністрації звертається до голови райдержадміністрації з узагальненим поданням щодо погодження встановлення розміру преміювання для всього структурного підрозділу або апарату райдержадміністрації. 

5. До загального подання додаються: 


5.1. Лист про погодження встановлення розміру преміювання для керівника апарату та керівників структурних підрозділів.


5.2. Узагальнене подання попередньо має бути погодженим із профільним  першим заступником / заступником голови районної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків, а також для структурних підрозділів, що ведуть облік самостійно із відділом фінансового – господарського забезпечення апарату райдержадміністрації (в частині відповідності наявним кошторисним асигнуванням).


5.3. Інформацію про можливість преміювання керівників  райдержадміністрації, на яких не поширюється дія Закону України «Про  державну  службу», готує та подає голові райдержадміністрації керівник  апарату.    

6. Погодження голови райдержадміністрації встановлення розміру преміювання для: 

- відокремлених структурних підрозділів райдержадміністрації, що мають статус юридичної особи публічного права та ведуть бухгалтерський облік самостійно, надається у вигляді листа, проєкт якого готує відділ фінансового-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації;

- для структурних підрозділів райдержадміністрації, що не мають статусу юридичної особи публічного права і не ведуть бухгалтерський  облік самостійно у вигляді резолюції голови райдержадміністрації на адресу керівника апарату райдержадміністрації для підготовки відповідного наказу;

- для апарату райдержадміністрації у вигляді резолюції голови райдержадміністрації на адресу керівника апарату райдержадміністрації для підготовки відповідного наказу.

7. Підставою для встановлення розміру преміювання та періоду нарахування виплат є:

4

- наказ керівника апарату, структурного підрозділу райдержадміністрації, який видається після отримання листа погодження або відповідної резолюції погодження голови райдержадміністрації.

- розпорядження голови райдержадміністрації для керівників  адміністрації, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу».
8. Підставою для бухгалтерської служби для проведення нарахування та виплати премії керівнику і працівникам апарату райдержадміністрації, керівникам та працівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, які обслуговуються відділом фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації є :
- для керівників та державних службовців  структурних підрозділів із статусом юридичної особи публічного права - копія наказу керівника структурного підрозділу про їх встановлення з доданим до нього листом - клопотанням із відповідною резолюцією голови райдержадміністрації;
- для керівника та працівників апарату, а також для керівників та працівників структурних підрозділів, які не мають статусу юридичних осіб публічного права - копія наказу керівника апарату райдержадміністрації.
9. Проєкт розпорядження та наказу про преміювання керівництву райдержадміністрації, керівнику та працівникам апарату, керівникам структурних підрозділів, юридичних осіб без статусу публічного права та їх працівникам, готує відділ фінансового-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.
Керівник апарату  районної

військової  адміністрації 




        Світлана ДЗЮБА 

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням голови райдержадміністрації

від 09.07.2025 р.№84-р/в
Порядок

виплати надбавок, премії  та матеріальних допомог керівництву Первомайської районної державної адміністрації (на період дії воєнного стану – Первомайської районної військової адміністрації)
1. Цей Порядок поширюється на голову райдержадміністрації, першого заступника голови райдержадміністрації, заступників голови райдержадміністрації.

2. Надбавка за вислугу років виплачується щомісячно у розмірі 3 відсотків  посадового  окладу за кожен календарний рік, залежно від стажу роботи, але не більше 50 відсотків посадового окладу.

3. Стаж роботи для виплати надбавки за вислугу років зазначається у розпорядженні голови райдержадміністрації  при призначенні на посаду або при переведенні на посаду.

4. Зміна розміру надбавки за вислугу років збільшується з дня отримання права на таке підвищення.

5. При зміні розміру надбавки за вислугу років відділ управління персоналом апарату райдержадміністрації розробляє проєкт розпорядження  про встановлення надбавки за вислугу років голові райдержадміністрації, першому заступнику голови райдержадміністрації та заступникам голови райдержадміністрації .

6. Надбавка за інтенсивність праці призначається у розмірі не більше 100 відсотків посадового окладу.
7. Преміювання голови райдержадміністрації та його заступників здійснюється відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи після проведення всіх обов’язкових виплат в межах фонду оплати праці.          

8. Премія нараховується щомісяця або за квартал у відсотках до посадового окладу.
9. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується на підставі заяви заінтересованої особи при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати.
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10. Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань виплачується на підставі заяви заінтересованої особи один раз на рік у розмірі середньомісячної заробітної плати за наявності коштів.

11. Виплата надбавок за вислугу років, за інтенсивність праці, премії, матеріальних допомог на оздоровлення, для вирішення соціально-побутових питань голові райдержадміністрації, першому заступнику голови райдержадміністрації та заступникам голови райдержадміністрації здійснюються відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації.

12. Рішення про виплату надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань голові 

райдержадміністрації приймається за погодженням з головою облдержадміністрації відповідно до подання керівника державної служби у райдержадміністрації.

13. Рішення про виплату надбавки за інтенсивність праці, премії, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань першому заступнику голови райдержадміністрації та заступникам голови приймається головою райдержадміністрації відповідно до подання керівника державної служби у райдержадміністрації.

Керівник апарату  районної

державної адміністрації 




Світлана ДЗЮБА 

